: | | ACTA NUMERO 081
OCTOGESIMA PRIMERA SESION DEL R. AYUNTAMIENTO 2012-2015
‘ (ORDINARIA)
11 DE AGOSTO DE 2015

En Juarez, Nuevo Leon,siendo las 12:05 doce horas con cinco minutos, del dia
11-once de Agosto de )15 dos mil quince, reunidos en la sala de cabildo del
Palacio Municipal de Ju"& ez Nuevo Leén, Recinto Oficial para la celebracién de
esta Octogésima Primera Sesién, con carécter de Ordinaria, Ia cual se lleva a
cabo de acuerdo con lo %@ésitipulado en el articulo 27 fraccion lll de la Ley Organica
de la Administracion Pubhc%a Municipal del Estado de Nuevo Leén, en relacion con
los articulos 21, 36, 37 y demas relativos del Reglamento Interior del R.
il Ayuntamiento de Juarez N.L., toma el uso de la palabra el C. RODOLFO AMBRIZ

OVIEDO, Presidente Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, quien manifestd lo i

siguiente:

l “Muy buenos dias, comparieros Regidores y Sindicos de este Ayuntamiento, con
e fundamento en las facultades que me otorgan la Ley Organica de la
] Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén, el Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, N.L. y las demas disposiciones
legales aplicables, procedo a ceder el uso de la palabra al C. Secretario del R.
Ayuntamiento a fin de q“'_ue realice el pase de lista y se dé inicio a esta Sesion

ordinaria” "
PRl@ER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
" LISTA DE ASISTENCIA
El C. Secretario del :é&_g/untamiento manifiesta: “Gracias Sefior Presidente ~—
Municipal: LR

\ C. RODOLFO AMBRIZ O;\'/,l?EDO, Presidente Municipal (Presente),

§ C. JUDITH GUADALUPE RANGEL ALVAREZ, Primer Regidora (Presente),
C. JUAN ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Segundo regidor (Presente),
C. BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU, Tercer Regidora (Presente),

C. FERNANDO MORA ROSAS, Cuarto Regidor (Presente),

C. OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES, Quinta Regidora (Presente),
C. PABLO ABIDAN GONZALEZ ALEMAN, Sexto Regidor (Presente),
c
c
C
C

. JESUS FERNANDEZ%I\/}%NTALVO, Séptimo Regidor (Presente),
. ANA BETHSABE R|VERA LIMON, Octava Regidora (Presente),
. OBED ALEJANDRO IVI[%ZA HERNANDEZ, Noveno Regidor (Presente),
CASTULO GONZALEZ ACOSTA, Décimo Regidor (Presente),
C. ROSA YADIRA LARA%B};ALDERAS, Décimo Primer Regidora (Presente), &
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C. RAFAEL ARROYO S.L%S en mi calidad de Secretario del R. Ayuntamiento

Ll
:1‘:‘;
kil

|

(Presente), ,
C. RUBEN OMAR CANTU }
Municipal (Presente). |

Ciudadano Presidente Mugr\icipal Honorables miembros del Cabildo, me permito
anunciar que en termmos de los articulos 35 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Mun|C|pal y 43 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leodn, al encontrarse la mayoria de los miembros
de este H. Cabildo, eXIste quérum legal para lievar a cabo la presente junta por lo
cual pueden declararse como validos los acuerdos tomados en la misma.”

El C. Presidente Munlclpal expresa: “Muchas Gracias, C. Secretario, Sefores
Regidores y Sindicos, procederemos a pasar al siguiente punto del orden del dia,
para lo cual cedo la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento.”

El C. Secretario de Ayuntamlento toma la palabra y expresa: “Por supuesto, Sefior
Presidente Municipal, me permlto anunciarle a este R. Ayuntamiento el siguiente:

ORDEN DEL DiA

|- LISTA DE ASISTENCIA.

Il.- DECLARATORIA DE‘ZQE‘{“QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
lll.- APROBACION DEL! ORDEN DEL DiA.

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

V.- DICTAMEN DE LA COMlSlON DE REGLAMENTOS POR EL QUE SE C
EL REGLAMENTO DELE;QONSEJO DE CRONISTAS E HISTORIADO DEL

MUNICIPIO DE JUAREZ N.L.

Vl.- PROYECTO DE? 'PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ
PRESENTADO POR LLA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, A
SOLICITUD DEL C. ISIDRQ GAONA NUNEZ.

VIi.- SOLICITUD DE COMQDATO PRESENTADA POR LA ARQUIDIOCESIS DE
MONTERREY, AR.

b
g

VIll.- ASUNTOS GENERALES.
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IX.- CLAUSURA DE L

1 “; Sefores Regidores vy | indicos, estan ustedes de acuerdo con el anterior orden

£A100 nge

g del dia? De ser asi, sirvan Se a manifestarlo de la forma acostumbrada.”

El C. Secretario de Ayul iento manifiesta: “C. Presidente Municipal, le informo
el siguiente: it o

i
SE APRUEBA Y AUTORIZA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES

PRESENTES, EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA ESTA SESION
ORDINARIA.

W/

; El C. Presidente Municipal expresa: “Muchas gracias C. Secretario. Sefiores
Regidores y Sindicos. Toda vez que se han desahogado los tres primeros puntos
del orden del dia, procederemos a dar cumplimiento al cuarto punto:

IV.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Para lo cual cedo el uso ﬁé’.la palabra al C. Secretario del Ayuntamiento”.

i
El Secretario del Ayuntamiento toma la palabra y manifiesta: “Muchas gracias
Sefior Presidente Munii,‘jfiiﬁal, Honorables miembros del Cabildo, me permito

solicitar a Ustedes la dispensa de la lectura del acta anterior, en virtud de haber

sido circulada con anterioridad.”

Acto seguido el Presideljte Municipal manifiesta: “Si estamos de acuerdo con la '
dispensa de la lectura dj"e:ll acta de la sesion anterior sirvanse a manifestarlo de la k

forma acostumbrada.” '

et

Una vez llevada a cabo I%i‘ésotacién, la cual se lleva a cabo con los votos en contra
de los regidores Castulo Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerrero, " las
abstenciones de los regi@drés Jesus Fernandez Montalvo y Obed Alejandro Meza
Hernandez y el resto dé?_;elos votos a favor: el Secretario del R. Ayuntamiento
manifiesta: “Sefior Presigénte Municipal miembros del H. Cabildo, les infor
siguiente: i

ACUERDO NO. 02 \

i wi
SE APRUEBA Y AUT”!&lZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS E S
PRESENTES, LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION

& ANTERIOR.

Enseguida, el Presidentéjf’l'VlunicipaI hace uso de la palabra y manifiesta: “Muchas
gracias Sefior Secretario. Sefiores Regidores y Sindicos se pone a su

-



consideraciéon para su a’tg
l.;jij

rto_bacién el contenido del acta de la sesion anterior, los
que estén a favor, sirvans

manifestarlo de la forma acostumbrada.”

Una vez llevada a cabo
de los regidores Casty
abstenciones de los regi

votacion, la cual se da con el voto en contra por parte
.Gonzalez Acosta y Evaristo Cantero Guerreo, las

res Jesus Fernandez Montalvo, Obed Alejandro Meza

Hernandez y Rosa Yad:,i’[é;'t Lara Balderas y el resto de los votos de los ediles
presentes a favor, el

i
. . ; Hl e . o
Municipal, H. miembros 4! ‘Cabildo, me permito informarles el siguiente:

retario del Ayuntamiento manifiesta: “Sr. Presidente

ACUERDO NO. 03

|
i

SE APRUEBA Y AUTQ'IIQ'IZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES
PRESENTES EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Acto seguido el Presider%if(ia Municipal, toma la palabra y expresa: “A continuacién :
procedemos a pasar al siguiente punto del orden del Dia: i

V.- DICTAMEN DE LA COMlSl()N DE REGLAMENTOS POR EL QUE SE CREA EL
REGLAMENTO DEL *Q’QNSEJO DE CRONISTAS E HISTORIADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ}« N.L. Para lo cual, miembros del H. Cabildo, me permito
ceder el uso de la paIabha al regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman”, quien toma la
palabra y manifiesta: “Gclafcias Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo,
me permito dar lectura dll"f?éiguiente dictamen:

A LOS C. C. INTEGRANTES >
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE JUAREZ, NUEVO LEON.

PRESENTE.- "

i DICTAMEN ~N

La comisién de Reglamentos Municipal con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, 118 y 130, de‘la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon, articulos 2%§:_:,;inciso a) fraccion VII, 27 fraccion IV, 160, 161, 162,
163,164, 166 y 167 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Municipal
vigente, articulos 62, 63,64, 65, 66, 91, 92, 93 y demas relativos del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiéntgg,n presentan a consideracién de este cuerpo colegiado,

lo siguiente: R

|| " ANTECEDENTES-
PRIMERO.- Se instalé éjlf*‘l'?\‘%epublicano Ayuntamiento de este Gobierno Munic
para entrar en funciones a partir del dia 31-treinta y uno de octubre del 2012¢8e

conformidad con el articulg 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en relacion. al: Srticulo 21 de la Ley Organica de la Administracion

“lhﬂ'.&‘
Publica Municipal para el Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO - En sesi6n publica Ordinaria de fecha 31- Treinta y uno de Octubre de
2012-dos mil doce, se sometieron, a votacién las comisiones Municipales y en ese
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mismo orden de ideas, ée‘iaprobaron las mismas comisiones, que son integradas
por los miembros del Rgpublicano Ayuntamiento, tal y como lo describe en los

Articulos 42, 43 y 44 de l:a Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal
vigente en la Entidad. /|

e

TERCERO.- En sesion ¢ inaria de cabildo 67- sexagésima séptima de fecha 28-

veintiocho de Enero de;_‘%;'()g;1_5-dos mil quince, se aprob¢ el inicio de la Consulta
Publica Ciudadana por €l

Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, para
la creaciéon al REGLAMENTO DE CONSEJO DE CRONISTA E
HISTORIADORES DE J!J;‘;AREZ, NUEVO LEON, y mandado para su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 165 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal vigente en la Ebtjdad, esto a fin de darsele a conocer a la ciudadania en
general, tal creaciéon y que pudieran hacer uso de la participacion general, asi
como también, crear el ordenamiento juridico que establecen normas de

observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y sus servidores publicos de
este Municipio.

CUARTO.- En consecuencia una vez concluido el término legal de la consulta
publica ciudadana, la comisién dictaminadora, analizo las diferentes propuestas
mencionadas en las mesas de trabajo, por parte de los Regidores y Sindicos de
Este Ayuntamiento, porﬁi;lo'-‘;tanto y en este mismo orden, es momento de dictar el

presente razonamiento, mismo que llego el momento de pronunciar con apego a
derecho y;

@i

-CONSIDERANDO-

PRIMERO. Que es facultad del R. Ayuntamiento de este Municipio, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Il y Il de la
Constitucién Politica d'é"‘}*f'lds Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, articulos 26
inciso a) fraccion VII, 27 fraccion IV, 160, 161, 162, 163,164, 166 y 167 de la Ley
Organica de la Administta&,ién Publica Municipal vigente, expedir sus reglamentos
necesarios para establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del
Ayuntamiento como érgaho de maxima autoridad del Municipio.

SEGUNDO. asi mismo el articulo 118 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado
articulo y que a la letra dice: “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado
son independientes entre' si. Cada uno de ellos sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municipal y
el nimero de Regidores.y'Sindicos que la Ley determine. La competencia g
otorga esta Constitucio’nSé’.f‘“yobierno municipal se ejercera por el Ayuntami
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y los

(0) ¢
odere ;
del Estado”. De igual forma, la misma Legislacion Politica Local le da la facultad al

municipio de crear los: reglamentos necesarios que organicen los servicios
publicos, dentro del ambito de su competencia dentro de su articulo 130, mismg
que a la letra se reza: “Atﬁ(‘:ulo. 130.- Los Ayuntamientos quedan facultados pgra
aprobar, de acuerdo cpﬁ??as leyes que en materia municipal deberé expedir el
Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administr: tivas de observancia general dentro de sus respectivos

territorios, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
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ﬁ

TERCERO.- Dentro dei T-”efy Organica de la Administracién Publica Municipal del
Estado, en su articulo 26§ iso a) fraccién VI, se establece que son atribuciones y

responsabilidades de los ' Ayuntamientos, elaborar, aprobar y actualizar los
reglamentos municipal necesarios para el mejor funcionamiento del
ayuntamiento en benefic eneral de la poblacién de conformidad con las bases

generales que contiene dicho ordenamiento.

CUARTO.- Que en reuniones de trabajo, las comisiones de Reglamentos, asi
como los demas Ediles de Esta Ayuntamiento, analizamos el REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE CRONISTA E HISTORIADORES DE JUAREZ, NUEVO LEON, y
se observé que si bien es cierto que ha sido una norma juridica, en la cual, su
espiritu es, regular la fohrrrl\a en que se designe o se ratifique al Cronista de la
Ciudad de Juarez, Nuevo leén, y al contrario de la creacién de un consejo
ciudadano de cronistas e historiadores, se determind, el cambio de la
denominacioén de dicho reglamento, aunado que solo regira en forma interna, a la
persona quien cumpliendo los requisitos bases del reglamento, se considere por el
R. Ayuntamiento, el chﬁi§ta de esta ciudad, es en consecuencia que dicho
reglamentacion tendra lajsiguiente denominacion, REGLAMENTO INTERIOR DEL
CRONISTA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, para lo cual se deja
sin efecto, la denominacién antecedida, esto por acuerdo de los integrantes de la
presente comision, asi ¢ o también por los integrantes de este cabildo, quienes

estuvieran dentro de Ia§,‘l§yﬂﬁésas de trabajo para la resolucion correspondiente, al
presente dictamen. ‘

Sl

Por lo anteriormente exgg‘"sto y fundado la comisién de Reglamentos Municipal,

e R
es de resolver y se resuelve:

ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones | y |l de
la Constitucién Politica /de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la
Constitucion Politica delfEstado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, articulos 26
inciso a) fraccion VI, 27 ifraccion 1V, la comision de Reglamentos Municipales
APRUEBA Y AUTORIZA: la denominacién de dicha reglamentacion, siendo la
siguiente: A

REGLAMENTO INTERIOR DEL CRONISTA
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON

SEGUNDO: Con fundam
la Constitucion Politica
Constitucion Politica del

nto en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones lyllde
& los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la

tado Libre y Soberano de Nuevo Leon, articulos 26
inciso a) fraccion VI, 2% fraccion IV, la comisién de Reglamentos Municipales

APRUEBA Y AUTORlZf‘..,}iz‘Y SE EXPIDEN los disposiciones que contra el
reglamento menciona




Articulo 1.- El presente tgglamento es de interés Publico y observancia general y

las disposiciones contenids

s en el presente reglamento son para regular la forma
en que se designa o

atifica la figura del Cronista del Municipio de Juarez,

Nuevo Ledn y se expidg con fundamento en lo previsto por los articulos 115,

fraccion Il de la Constitu%-g&q Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos

En Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,

ccion VII, 27 fraccion 1V, 160, 161, 162, 163,164, 166 y
a Administracion Publica Municipal vigente

167 de la Ley Organica

CAPITULO i
Del Nombramiento

Articulo 2.- El nombramiento de cronista de este Municipio, recaera sobre
personas fisicas que se hayan distinguido por su labor de estudio, investigacion y
difusion de los temas relacionados con la Cuidad de Juarez, Nuevo Ledn.

Articulo 3.- El procedimiento para el nombramiento de Cronista de la Cuidad se
iniciara a partir de la convocatoria publica aprobada por el R. Ayuntamiento y
mandado a su publicacion en el Periddico oficial del Estado, misma publicacion,
respectivamente que contendra, los términos y las bases para recopilar la solicitud
y demas requisitos que n?e‘nciona el articulo 4 del presente reglamento.

e

ARTICULO 4.- La soli@iiftud para poder ser el Cronista del Municipio de Juarez,
Nuevo Leén, debera de.’,jé‘evr por escrito dirigida al Presidente Municipal, y firmada

por la persona solicitant ademas debera de acompanar los siguientes requisitos:

e
. Ser mexicano pdE‘jNacimiento en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos; ik

II. Ser Mayor de edad;

IIl.  Tener residencia en el Municipio de Juarez, Nuevo Ledén no menor a un
afio de la fecha de la convocatoria Publica y ser originario de este
municipio; B

IV. No haber sido condenado por pena que ocupara retencioén corporal;

V. Tener un modo honesto de vivir y;

VI. Sabes leery escribir

Toda propuesta 0 auto propuesta debera de ser acompafnada de
curriculum-vitae y un resumen que contenga los méritos que concurren en el
candidato propuesto, junto con resefias biografica y bibliografica.

Articulo 5.- Una vez concluidos los plazos sefialados en la convocatoria, la
Secretaria del Ayuntamiento turnara las solicitudes y propuestas recibidas, al R.
Ayuntamiento, que emitiran dictamen en un plazo no mayor de veinte dias
habiles, dictamen que debera ser validado en pleno por mayoria simple.

Articulo 6.- El nombramiento de cronista de la Cuidad se hara por parte d
Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leén, quienes al inicio de cada administraciog,
ratificaran al cronista que se encuentre en funciones, o elegiran a otra pegson
por mayoria simple, y no“ste"ndré el caracter de vitalicio e inamovible.

Articulo 7.- El nombramiento de Cronista de la Cuidad es honorifico y gratuito y
no establece ningun tipohge relacion laboral con el Ayuntamiento.
11
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Articulo 8.- El nombrarr}llv& o de Cronista de la Cuidad de Juarez, Nuevo Ledn no
es vitalicio, es de caracter

,_ransitorio y sera renovado, preferentemente el primer

:. Lunes del mes de chg"“?re iniciando la Administracion Municipal, a excepcion
. i e . . .

> de cualquier fecha a peticion del Presidente Municipal, y se renombrara o

ratificara, para el cargo d'e ronista, cada tres anos.

‘} Articulo 9.- El nombramie
| apolitico y no esta sujet
el reglamento respectivo.

to de Cronista de la Cuidad de Juarez, Nuevo Lebn es
movimientos de esta naturaleza, salvo lo que sefiala

;i ARTICULO 10.- EI nomtjrémiento de Cronista de la Cuidad otorga los siguientes
| derechos: il

|. A recibir del Ayuntamiento una medalla conmemorativa del nombramiento,
que presentara ;e";,n el anverso, el escudo de Juarez, Nuevo Leodn y
rodeandolo por debajo la leyenda “Cronista de la Ciudad de Juarez, Nuevo
Leén”, y en el revér‘so el nombre y apellidos del mismo, asi como la fecha i
de su nombramiento.

ll. lgualmente recibira la certificacion del acuerdo de cabildo y el dictamen
correspondiente aii‘;h(?mbramiento de Cronista de la Cuidad.
, b
! Ill.  La ceremonia de:;,f-ﬁbmbramiento se llevara a cabo durante Sesion de
| Cabildo, convocada expresamente para la ocasion.

IV. A recibir apoyo, en'lo posible, por parte de las diversas dependencias
Municipales. i

V. A publicar por patte del Ayuntamiento, el documento anual “Crénica de la
: Cuidad de Juarez, Nuevo Ledn.”

CAPITULO 1l ‘

Del Cronista

Articulo 11.- El Cronistaidéila Cuidad se compromete a:

/ a.).- Emitir opinién sobre' aquellos temas relacionados con la Historia de la
Cuidad de Juarez, Nuevo Leon.

b.) Redactar una memoria-anual que se denominaria “Croénica del Municipio de
g Juarez, Nuevo Ledn.” en la que se recopilaran los principales acontecimientos

sociales, culturales, polit§C9§ y de todo tipo relacionados con la Cuidad.

¢ Llevar el diario Histérico'de la Cuidad.

d.) Formar nominas crongiégicas de autoridades y funcionarios

e.) Compilar datos cartograficos referentes al Municipio, a las Sub- divisignes

rurales del mismo, nucleos urbanos 'y sobre el crecimiento progresivo y gradugl de
la poblacién del municipio de Juarez, Nuevo Ledn.



qﬂ};bre la vida y hechos de residentes de la Cuidad, que
uiera de las actividades humanas

Articulo 12.- El croy.':w
Patrimonio Historico- ClEl

H i

sta | es celoso guardian de la Cuidad vy de su
ral, y tendra las siguientes funciones:

llador y Notario Historico;

. Investigador, Rech)%p
Ll g

Il. Interprete y narrador, en cronicas, de los sucesos del presente;

. Consultor de la a t%[idad en la autoridad en la evolucion, al futuro, de los
hechos que, segun su leal sabery entender, seran favorables o negativos,
promoviendo lo indispensable ante las autoridades y ciudadania a favor o
en contra de estos actos o de hechos;

W/

IV. Protector del patrimonio Historico y Cultural de la Cuidad:

V. Asesor y fuente de informacion para todos los Ciudadanos €
investigadores que l,b soliciten;

VI. Promotor de publicaciones historicas;
3 | 5 1K b
VIl.  Promotor de su Cuidad;
f’l 3
VIIl. Consultor de Ia?fgti»@ajfhtoridad en los reconocimientos a los ciudadanos

| distinguidos; L
| (J\ IX. Protector del ecosiiisféema;
| X. Bibliograficoy |
Xl. Colaborador en Ios "“'edios de comunicacion de la comunidad.
Articulo 13.- Son facultva'z‘dvéis del Cronista:

| ser invitado por la Presidente Municipal en los actos sobre ceremoniales y
civicos sobre cultura e historia.

. o .
IIl.  Asistir a bachilleres en sus tesis y ensayos.

Il Dictar conferencias y asistir a mesas redondas.

IV Asistir a congresos de historia y reuniones de la Asociacion de Cronistas.

V. Establecer relaciones publicas ante los medios de comunicacion.
Articulo 14.- Son obligaciones del cronista: e
i Ak

. Ser miembro delﬁszl’atronato del Archivo Municipal, formando parte del
Consejo de Asesores del mismo Archivo.




VL.

VII.

10

Historico, Civico y Cultural a quien se lo solicite, por
unicipal.

es historicas.

Publicar periodicamente sus investigaciones en prensa, folletos, libros y

en “La Gaceta Mu;hi:cipal”

z

6n recopilada a:

k
f

Brindar su informagi

a. Las bibliotec
b. Las escuel‘a‘“j ublicas (Primaria, Secundaria y Preparatoria)
c. Las escuelé}sjprivadas

d. La Ciudada‘hia en general; y

Promover la conservacion y cuidado de nuestro Patrimonio Histérico-
Cultural. ;

El cronista debé,r‘}féf“‘* acompanar al Presidente o a los miembros del
Cabildo en los actos a los que sea invitado.
Ll

)

Articulo 15.- El Cronista de la cuidad tiene las compensaciones
tradicionales de un cronista:

V1.

VIL.

El Cabildo en pleno otorga el nombramiento de Cronista de la Cuidad,
previo analisis y ‘evaluaciones de los candidatos solicitantes, por sus
méritos; su prestigio moral y su capacidad intelectual sobre la historia y
cultura de nuestro municipio;

Queda inscrito e :gé’ll:“é‘c:ta de Cabildo el nombramiento de Cronista, como
notario histérico de la Cuidad;

e l(
Tiene el derecho de usar como emblema el escudo de la Cuidad en su
papeleria, y asesorar a Cabildo en el otorgamiento y testimonios a
Ciudadanos Distinguidos;

Se podra auxiliar de las dependencias, inmobiliario y papeleria, que
designe el Presid@'&}e Municipal para su labor.

El Ayuntamiento Ipublicara sus cronicas, folletos y libros respetando el
derecho de autor, ﬂer‘,};}base al consenso mayoritario de los propios croni
s o

El Ayuntamiento’ cubrira las cuotas de los Cronistas afiliados a
Asociaciones Naqippales y Regionales de Cronistas reconocidos.
El Ayuntamiento a}q%

5[§§xria, de acuerdo a sus posibilidades, al cronis
ciudad, para la ag}'sf;ﬁncia a Congresos y Convenciones, asi co
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apoyo moral y auf‘f ad para el desempefo de su labor como Cronista de

la cuidad.

CAPITULO IV
CURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 16.- Contra los
motivo de la aplicacién d
el Recurso de Inconforn}Q

S Y resoluciones que dicte la autoridad municipal con
resente reglamento, los interesados podran interponer

Articulo 17.- El Recurs_'

A 0 de nconformidad deberéa presentarse por escrito ante la
ecretaria del Ayuntamienta

. debiendo de contener el escrito lo siguiente:
5

' de quien promueve, especificando el caracter con que

a) Nombre y domici?i;i
comparece.

b) Elinterés juridico del o los infractores.

c¢) La mencién del acto de la autoridad que motiva la interposicion del recurso,
anexando copia de la resolucién impugnada.
(LE

d) La Autoridad que emitio el acto.

iR

i

e) Los agravios que,

asu juicio le haya causado.

f) Las pruebas que
confesién por pos

trezcan, en la inteligencia de que no es admisible la
)nes a cargo de la autoridad.

g) Lugary fecha de Ia promocion, y firma del promovente.

Articulo 18.- El recurso:fs%ﬁ?"interpondré dentro de los quince dias habiles contados

a partir de la fecha en qu ‘fue notificado o tuvo conocimiento del acuerdo, acto o
resoluciéon impugnados, d

no hacerlo asi el acto se tendra por consentido.
A

Articulo 19.- Interpuesto el recurso, la Secretaria del Ayuntamiento con auxilio de
la Direccion Juridica, acordara lo relativo a su admision y si este fue admitido se
citara al recurrente para la'celebracion de una audiencia de recepcion de pruebas
y alegatos que se efectuara en un término de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente aI_f'_i__:iéfadmisién del recurso.

Articulo 20.- Dentro del término de quince dias habiles después de celebrada la
audiencia a que se refiere el articulo anterior, la autoridad dictara la resolucion
correspondiente en la que se confirme, modifique o revoque la resolucion recurrid
o el acto combatido. Dicharesolucion sera notificada al promovente.

i v i CAPITULO V
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Articulo 21.- Las dependencias y entidades administrativas de la Adminis cion
Publica Municipal, responsables de la aplicacion del presente reglamente;
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los pri q‘r‘o's de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
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progresividad que estakbé

ece el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que se pone a ¢

deracion de los miembros del ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Ledn. Asi lo acu

ny firman.

ATENTAMENTE

EVO LEON A 15 DE DICIEMBRE DEL 2015
ETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
>OMISION DE REGLAMENTOS

JUAREZ,
“EL R

REGIDOR O SINDIQ} CARGO EN LA FIRMA
! COMISION
José Luis Rangel Presidente A FAVOR

Villanueva il
Pablo Abidan GonzéIQZ‘ Secretario
Aleman i

A FAVOR

Evaristo Cantero ‘ Vocal A FAVOR
Guerrero .

i
Dicho lo anterior, el Presidente Municipal somete a consideraciéon del Cabildo la |
solicitud presentada. Una.vez llevada a cabo la votacién, la cual se da con la
totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, el Secretario del

Ayuntamiento manifiesta: §r Presidente Municipal, H. miembros del Cabildo, me
permito informarles el si“gi'ﬂi.;j‘;e:nte:

POR UNANIMIDAD DEVOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBAY
AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE REGLAMENTOS POR EL
QUE SE CREA EL REG,:L%AMENTO INTERIOR DEL CRONISTA DEL MUNICIPIO

DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ACUERDO NO. 04

PRIMERO: Con fundamélj&nto en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones | y |l de
la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la

Constitucion Politica del|Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, articulos 26

inciso a) fraccion VII, Z--Z":'vfra’ccién IV, la comisién de Reglamentos Municipales
APRUEBA Y AUTORIZI%,%‘? la denominacion de dicha reglamentacion, siendo la
i

siguiente:

REGL‘%MENTO INTERIOR DEL CRONISTA
DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON

SEGUNDO: Con fundamgmgi:,en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones | e
la Constitucion Politica ‘de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, articulos 26
7 fraccion IV, la comision de Reglamentos Municipales

o 8

inciso a) fraccion VI, 2

3




APRUEBA Y AUTORIZA
reglamento mencionad }qpedando de la siguiente forma:

1
4
f
t
i

Articulo 1.- El presentejfeglamento es de interés Publico y observancia general y
las disposiciones conter s en el presente reglamento son para regular la forma
en que se designa o0 atifica la figura del Cronista del Municipio de Juarez,
Nuevo Leén y se expide son fundamento en lo previsto por los articulos 115,
fraccion Il de la Constit in Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
118 y 130, de la Constit n Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebén,
articulos 26 inciso a) fraceion VII, 27 fraccion IV, 160, 161, 162, 163,164, 166 y

167 de la Ley Organica d‘?lég la Administracién Publica Municipal vigente

CAPITULO i
Del Nombramiento

[ ad

Articulo 2.- EI nombramiento de cronista de este Municipio, recaera sobre
personas fisicas que se hayan distinguido por su labor de estudio, investigacion y

difusion de los temas rela "ignados con la Cuidad de Juarez, Nuevo Leon.

Articulo 3.- El procedimiento para el nombramiento de Cronista de la Cuidad se
iniciara a partir de la cc}f);ﬁﬁ\{ocatoria publica aprobada por el R. Ayuntamiento y
mandado a su publicacion en el Periodico oficial del Estado, misma publicacion,
respectivamente que con['t*g%n‘dré, los términos y las bases para recopilar la solicitud

y demas requisitos que meHciona el articulo 4 del presente reglamento.

ARTICULO 4.- La soli¢
Nuevo Leén, debera de'
por la persona solicitante

’icfﬂ"j,_‘ipara poder ser el Cronista del Municipio de Juarez,
(ggpor escrito dirigida al Presidente Municipal, y firmada
a lemas debera de acompanar los siguientes requisitos:

|. Ser mexicano poﬁ\;hnl,ébimiento en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos; e .
Il. Ser Mayor de edad; *__-/
lll.  Tener residencia en el Municipio de Juarez, Nuevo Ledén no menor a un
afio de la fecha de la convocatoria Publica y ser originario de este
municipio;
IV. No haber sido condé‘if{@do por pena que ocupara retencién corporal;
V. Tener un modo hcj;f[f%j:ft;fo de viviry;
VI. Sabesleery escribif’ '’

Kt o Wi

{(
e

Toda propuesta o autd

curriculum-vitae y un réj% !
candidato propuesto, jur’ftofi_:_ ;

propuesta debera de ser acompafiadly de
en que contenga los méritos que concurren el
n resefias biogréafica y bibliografica.

Articulo 5.- Una vez contluidos los plazos sefialados en la convocatoria,
Secretaria del Ayuntamign;gg turnara las solicitudes y propuestas recibidas, al R.
Ayuntamiento, que emitiran dictamen en un plazo no mayor de veinte dias
habiles, dictamen que ‘

deql ra ser validado en pleno por mayoria simple.
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Articulo 6.- El nombrar
Ayuntamiento de Juarez
ratificaran al cronista qu
por mayoria simple, y no

nto de cronista de la Cuidad se hara por parte del R.
luevo Leon, quienes al inicio de cada administracion,
e encuentre en funciones, o elegiran a otra persona,
\dra el caracter de vitalicio e inamovible.

Articulo 7.- El nombrarp

ito de Cronista de la Cuidad es honorifico y gratuito y
no establece ningun tipo de

relacion laboral con el Ayuntamiento.
Articulo 8.- El nombramiento de Cronista de la Cuidad de Juarez, Nuevo Leén no
es vitalicio, es de caracter transitorio y sera renovado, preferentemente el primer
Lunes del mes de Dicie(i ;Iﬁb;‘,;e iniciando la Administracion Municipal, a excepcion
peticion del Presidente Municipal, y se renombrara o

de cualquier fecha a pet
ratificara, para el cargo de cronista, cada tres arnos.

Articulo 9.- El nombramiento de Cronista de la Cuidad de Juarez, Nuevo Leon es

N
apolitico y no esta sujeto a movimientos de esta naturaleza, salvo lo que seriala \&
el reglamento respectivo..

ARTICULO 10.- El nombz‘ramiento de Cronista de la Cuidad otorga los siguientes
derechos: ‘

. A recibir del Ayuntamiento una medalla conmemorativa del nombramiento,
que presentara e ‘el anverso, el escudo de Juarez, Nuevo Ledn y
rodeandolo por debajo la leyenda “Cronista de la Ciudad de Juarez, Nuevo
Leén”, y en el reverso el nombre y apellidos del mismo, asi como la fecha
de su nombramiento.

Il. Igualmente recibird la certificacion del acuerdo de cabildo y el dictamen
correspondiente alg‘*h?mbramiento de Cronista de la Cuidad.

l. La ceremonia de nombramiento se llevard a cabo durante Sesion de
Cabildo, convocada expresamente para la ocasion.

IV. A recibir apoyo ”|o posible, por parte de las diversas dependencias

Municipales.

V. A publicar por padg_ del Ayuntamiento, el documento anual “Crénica de la
Cuidad de Juarez; Nuevo Leén.”

CAPITULO 1l
Del Cronista

a.).- Emitir opinion sobfe?f';';iquellos temas relacionados con la Historia d
Cuidad de Juarez, Nuevo Leon.

wal que se denominaria “Cronica del MuniCipio de
que se recopilaran los principales acontecimientos

b.) Redactar una memoriaf’e
Juarez, Nuevo Ledn.” en.

B

sociales, culturales, politicos:

y de todo tipo relacionados con la Cuidad.




e.) Compilar datos carto
rurales del mismo, nucleos

15

icas de autoridades y funcionarios

ficos referentes al Municipio, a las Sub- divisiones

rbanos y sobre el crecimiento progresivo y gradual de
‘Juarez, Nuevo Leon.

Bl

re la vida y hechos de residentes de la Cuidad, que
iera de las actividades humanas

sridades locales de consultor en la materia de Historia.

Articulo 12.- El croni%ta es celoso guardian de la Cuidad y de su

Patrimonio Histérico- Cultural, y tendra las siguientes funciones:

V.

VI.
VIL.

VIIL

IX.

XL

Investigador, Recopilador y Notario Historico;
Interprete y narrador, en cronicas, de los sucesos del presente;

Consultor de la au‘;ﬁbﬁdad en la autoridad en la evolucién, al futuro, de los
hechos que, segaq‘;.'v§u leal saber y entender, seran favorables o negativos,
promoviendo lo indispensable ante las autoridades y ciudadania a favor o

en contra de estos actos o de hechos;

Protector del patrimonio Histoérico y Cultural de la Cuidad:
Asesor Yy fuente. - de informacion para todos los Ciudadanos e
investigadores que lo soliciten;

|t ikt
i

i
g b
i

i
Promotor de public;_ia‘lgiones histéricas;

i

Promotor de su Cui'gi&ad;
Consultor de la altoridad en los reconocimientos a los ciudadanos
distinguidos; e

Protector del ecosistema;

Bibliografico y

ser invitado por la.
civicos sobre cultura e historia.

) sus tesis y ensayos.




IV. Asistir a congresgs

i l\i , . % 5 % 7
Establecer relaciones publicas ante los medios de comunicacion.

il itk

b

II. Dar asesoramienﬁp!—listérico, Civico y Cultural a quien se lo solicite, por

medio del Archivo Municipal.

lll. Realizar investigaciones historicas.

IV. Publicar periédicamente sus investigaciones en prensa, folletos, libros y
en “La Gaceta Municipal®

‘;_; V. Brindarsu informacibn recopilada a:

‘ a. Las bibliotecas.

.\‘ b. Las escuela p_t’Jblicas (Primaria, Secundaria y Preparatoria)
c. Las escuelasrrr”privadas

d. La Ciudadaiv}n;‘ en general; y

VI. Promover la conservacion y cuidado de nuestro Patrimonio Historico-
Cultural. ’

VIl. El cronista debera" acompanar al Presidente o a los miembros del
Cabildo en los actos a los que sea invitado.
b

Articulo 15.- El Cro_‘hista de la cuidad tiene las compensaciones

|. El Cabildo en ple_ﬁp_ otorga el nombramiento de Cronista de la Cuidad,
previo analisis y"‘é\”laluaciones de los candidatos solicitantes, por Sus
méritos; su prestigio moral y su capacidad intelectual sobre la historia y

cultura de nuestro municipio;

Il. Queda inscrito en el acta de Cabildo el nombramiento de Cronist
notario historico de |a Cuidad;

i Thid [J

. Tiene el derechq,‘cliﬁ usar como emblema el escudo de la Cuidad en
papeleria, y asesorar a Cabildo en el otorgamiento y testim

Ciudadanos Distir}‘ggvjdos;

L IV. Se podra auxiliar de las dependencias, inmobiliario y papeleria, que
designe el Presid;e,h}eMunicipal para su labor.

eyt
K
]

tradicionales de un cronista: ‘\/_/
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V. El Ayuntamiento

blicara sus crénicas, folletos y libros respetando el
derecho de autor,

L " . . .
ien base al consenso mayoritario de los propios cronistas.

ubrira las cuotas de los Cronistas afiliados a las
les y Regionales de Cronistas reconocidos.

VI. El Ayuntamiento

|

Asociaciones Naci

VIl.  El Ayuntamiento a iaria, de acuerdo a sus posibilidades, al cronista de la
ciudad, para la asistencia a Congresos y Convenciones, asi como todo su

apoyo moral y autoridad para el desempefo de su labor como Cronista de
la cuidad. g

7 CAPITULO IV
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 16.- Contra los actos y resoluciones que dicte la autoridad municipal con
motivo de la aplicacion del presente reglamento, los interesados podran interponer
el Recurso de Inconformidad.

Articulo 17.- El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante la
Secretaria del Ayuntamiento, debiendo de contener el escrito lo siguiente:

a) Nombre y domicilio de quien promueve, especificando el caracter con que
comparece.

b) Elinterés juridico del o los infractores.

c) La mencién del acto de la autoridad que motiva la interposicion del recurso,
anexando copia de la resolucién impugnada.

d) La Autoridad que emiti6 el acto.
e) Los agravios que a su juicio le haya causado.

f) Las pruebas que ofrezcan, en la inteligencia de que no es admisible la
confesion por posiciones a cargo de la autoridad. ﬁf——'

g) Lugary fechade ‘l;éi?fﬁromocién, y firma del promovente.

Articulo 18.- El recurso se interpondra dentro de los quince dias habiles contados
a partir de la fecha en que fue notificado o tuvo conocimiento del acuerdo, ac
resolucion impugnados, de no hacerlo asi el acto se tendra por consentido.

Articulo 19.- Interpuesto el recurso, la Secretaria del Ayuntamiento con auxilio
la Direccion Juridica, acordara lo relativo a su admision y si este fue admiti

citara al recurrente para la'celebracion de una audiencia de recepcion de,
y alegatos que se efectuara en un término de quince dias habiles,

partir del dia siguiente al de admision del recurso. "

Articulo 20.- Dentro del término de quince dias habiles después de celebrada la
audiencia a que se refiere'el articulo anterior, la autoridad dictara la resolucion
correspondiente en la que se confirme, modifique o revoque la resolucién recurrida
o el acto combatido. Dicha resolucion seré notificada al promovente.

f
8
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. CAPITULOV
DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 21.- Las dependencias y entidades administrativas de la Administracion
Pudblica Municipal, respo”“szawples de la aplicacion del presente reglamento, tiene la
obligacién de promover, ! v_g_pétar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los pringipios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad que establece el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexica

i

Acto seguido, el Presidente Municipal, en uso de la palabra pasa al siguiente
punto del orden del dia:

V.- PROYECTO DE PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ
PRESENTADO POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, A
SOLICITUD DEL C. ISIDRO GAONA NUNEZ., para lo cual se cede el uso de la
palabra a la Regidora Ana Bethsabé Rivera Limon.”

La regidora Ana Bethsabé Rivera Limén: “Gracias, Sr. Presidente Municipal, a
continuacion daré lectura al proyecto de pensidn presentado por la Direccion de
Recursos Humanos Municipal a solicitud del C. Isidro Gaona Nufiez:

Visto para resolver por este R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, relativo a la solicitud de
y Vejez, y sus beneficios legales de $4,129.30 (cuatro mil ciento
.,h moneda nacional) neto mensual, que corresponde al 90%
(noventa por ciento) del sqlt 'r10 promedio neto de los tltimos tres afios, desde el dia siguiente
a la fecha en que se sep \‘,fre’"de su empleo y en lo sucesivo a favor del C. ISIDRO GAONA
NURNEZ, quien presta sus servicios en este Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, en la
Direccién de Parques, Ornato y Forestacion de la Secretaria de Servicios Publicos, con el
puesto de Ayudante General, percibiendo un sueldo neto mensual de $5,130.00 (cinco mil
ciento treinta pesos 00/1003‘5l»moneda nacional) apareciendo en el sistema némina municipal
a partir del dia 15 quince de enero de 1998 de mil novecientos noventa y ocho, sin embargo el
empleado refiere haber ingresado desde el mes de abril de 1992, fecha en que el salario se
entregaba en sobres amarillos 'y por lista de raya, motivo por el cual no se cuenta con registro
fisico ni electrénico, y a fih de proteger los derechos laborales del empleado, atendiendo a la
verdad sabida y buena fe'f?;dbardada, principio protegido por la legislacién del trabajo, en tal
virtud, se le reconoce la fecha que indica inicio a laborar el empleado, al acreditarlo con las
siguientes constancias: con el oficio No. 1820-SSP/2015 de fecha 29 de julio del 2015 emitido
el C Lic. Julio Cesar Garcia Ortega, Secretario de Servicios Publicos en el que informa que de la
revision efectuada concluye: efectivamente el interesado inicio a laboral al municipio en la
fecha que refiere, comunicacion de fecha 22 de Julio del 2015, en el que manifiesta bajo
protesta de decir verdad ‘sufécha de ingreso al municipio, suscrito por el interesado ante dos
testigos, en la que adjunta-db‘s cartas de fecha 22 de julio del 2015, firmadas cada una, por los
exalcaldes el C. Alvaro Garcia Gutiérrez y el Dr. Fernando Delgado Cantd en las que se
desprende que el empleadoifue trabajador durante el periodo en que les toco presidir
Ayuntamiento, documentqg‘ \que obran en su expediente laboral que hacen presum
antigiiedad que refiere el ]ér);ipleado, asi mismo anexa copia simple de sobres amarillos de la
forma acostumbrada en que el municipio pagaba el salario a sus empleados en esa época, en
el que se desprende el n'o;nbre del solicitante, el nimero de la semana y la cantidad de
sueldo, ademds se encuénti,c:;;;en su expediente laboral copia simple de memordndum emitid

por la Direccidn de Servicios;,,deIicos del 14 de enero de 1993, fecha distinta a la que tiene
recursos humanos en su sistema. de néminas; en cumplimiento a los imperativos establecidos
en la Constitucién Politica de los-Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
de Nuevo Ledn, Ley Fedefala,»del Trabajo, Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn,

i
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Reglamento Orgdnico parg
Nuevo Ledn, Reglamentc'):‘lq\ggrior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores
del Municipio; prestacidn que cesard con la muerte del beneficiario. La comprobacién de
supervivencia deberd de‘gré“:élizarse con una periodicidad no mayor a seis meses, para seguir
disfrutando de la pensién; cf‘l#anto mds consta, convino y debid verse, y

g

RESULTANDO

i

PRIMERO. Que en fecha'l
Oficial del Estado de | Vi
Administracion Publica MU
estructura orgdnica del A

dependencias y entidati

de mayo del 2013 dos mil trece, fue publicado en el Periédico
evo Leén, el Reglamento Orgdnico para el Ejercicio de la
nicipal de Judrez, Nuevo Leon, que tiene por objeto establecer la
intamiento de Judrez, Nuevo Ledn, mediante el establecimiento de
ladministrativas necesarias para el correcto funcionamiento y
ejercicio de la Administra n Publica Municipal; sefialando en su articulo 60 las funciones que
le corresponden a la Dire ", 6n de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y

Desarrollo Econémico, entre otras, tramitar la jubilacion de los trabajadores y funcionarios del
gobierno municipal.

I

SEGUNDO. Que en fecha 97 siete de mayo de 2014 dos mil catorce, fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento de Prestaciones Econdémicas y
Sociales de los Trabajadores del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, que tiene por objeto regular
el otorgamiento de las presiaciones econdémicas y sociales de los servidores publicos en activo
y pensionados del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn y sus beneficiarios.

TERCERO. Que en fecha~29 de Diciembre del 2014 dos mil catorce, fue publicado en el
Periddico Oficial del Estadq de Nuevo Ledn, las modificaciones al Reglamento referido en el
resultando anterior, el cualse transcribe para mayor ilustracion:

A LOS C. C. INTEGRANTES |

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE JUAREZ, NUEVO LEON.

PRESENTE.-

DICTAMEN

i

il

La comision de Reglamen}i@,és Municipal con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115

fracciones I 'y Il de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, articulos 26 inciso a) fraccién

VIl, 27 fraccién 1V, 160, 1_61‘{,162, 163,164, 166 y 167 de la Ley Orgdnica de la Administracion

Publica Municipal vigente; articulos 62, 63, 64, 65, 66, 91, 92, 93 y demds relativos del

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, presentan a consideracion de este cuerpo colegiado,
lo siguiente: '

e -ANTECEDENTES-
PRIMERO.- Se instald el Re;;}_qblicano Ayuntamiento de este Gobierno Municipal para entrar en
funciones a partir del dia 3_%1,;treinta y uno de octubre del 2012, de conformidad con el articulo
123 de la Constitucion Polit;}'ca de los Estados Unidos Mexicanos y en relacion al articulo 21 de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Municipal para el Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- En sesion publica Ordinaria de fecha 31- Treinta y uno de Octubre de 2012-
doce, se sometieron, a votacion las comisiones Municipales y en ese mismo orden dé¥ideas, s
aprobaron las mismas comisiones, que son integradas por los miembros del Republican
Ayuntamiento, tal y como/lo describe en los Articulos 42, 43 y 44 de la Ley Orgdnica de |
Administracién Publica Municipal vigente en la Entidad.

TERCERO.- En sesion ordinaria de cabildo 56- quincuagésima sexta de fecha 08-ocho de
Octubre de 2014-dos mil catorce, se aprobd el inicio de la Consulta Pdblica Ciudadana por el
Republicano Ayuntamien‘tg“;,;de Judrez, Nuevo Ledn, para la reformas al REGLAMENTO DE
PRESTACIONES ECONOM!CAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
JUAREZ, LEON y mandadfo;para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo

Ledn, de conformidad con Jo estipulado en el articulo 165 de la Ley Orgdnica de la

19




Administracién Pablica M licipal vigente en la Entidad, esto a fin de ddrsele a conocer a la
ciudadania en general, tal creacién y que pudieran hacer uso de la participacién general, asi
como también, crear eliordenamiento juridico que establecen normas de observancia
obligatoria para el propio yuntamiento y sus servidores publicos de este Municipio.

CUARTO.- En consecuencia una vez concluido el término legal de la consulta publica
ciudadana, la comisién dictaminadora, analizo las diferentes propuestas mencionadas en las

mesas de trabajo, por parte de los Regidores y Sindicos de Este Ayuntamiento, por lo tantoy
mento de dictar el presente razonamiento, mismo que llego el

en este mismo orden, es
momento de pronunciar

-CONSIDERANDO-

PRIMERO. Que es facultad del R. Ayuntamiento de este Municipio, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 fracciones 'y Il de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, 118 y 130, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
articulos 26 inciso a) fraccién VII, 27 fraccién IV, 160, 161, 162, 163,164, 166 y 167 de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica Municipal vigente, expedir sus reglamentos necesarios
para establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como
érgano de méxima autoridad del Municipio.

SEGUNDO. asi mismo el articulo 118 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, nos da nuestra autonomia propia, transcribiendo el citado articulo y que a la letra
dice: “Articulo 118.- Los Municipios que integran el Estado son independientes entre si. Cada
uno de ellos serd gobernado, por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por
un Presidente Municipal y. el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. La
competencia que otorga "esta Constitucién al gobierno municipal se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad intermedia alguna entre éste y los
Poderes del Estado”. De igual forma, la misma Legislacién Politica Local le da la facultad al
municipio de crear los reglq,m,entos necesarios que organicen los servicios publicos, dentro del
dmbito de su competencia'}qentro de su articulo 130, mismo que a la letra se reza: “Articulo.
130.- Los Ayuntamientos g',uedan facultados para aprobar, de acuerdo con las leyes que en
materia municipal deberd expedir el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivos territorios, que organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.”

TERCERO.- Dentro de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Municipal del Estado, en su
articulo 26 inciso a) fraccién VI, se establece que son atribuciones y responsabilidades de los
Ayuntamientos, elaborar, aprobar y actualizar los reglamentos municipales necesarios para el
mejor funcionamiento del ayuntamiento en beneficio general de la poblacién de conformidad
con las bases generales que contiene dicho ordenamiento.

CUARTO.- Que en reuniones de trabajo, las comisiones de Reglamentos, asi como los demds
Ediles de Esta Ayuntamien_to,,analizamos el REGLAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LOS TRABAJ_AD:ORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, y se observé que si bien
es cierto que ha sido un‘q norma juridica, que nos ha facilitado, el otorgamiento ag
prestaciones y derechos que nacen a los trabajadores bajo el esquema de subo
también ha sido un auxilio para el otorgamiento de las pensiones de aquellos
Publicos, que por derecho:la:merecen, ahora bien y si bien es cierto que la presente nofry
Juridica Municipal, es de orden publico y observancia general, también es cierto que Solg#v
enfocado su aplicacion; ‘@ los Servidores Publicos, Pensionados 'y Beneficiarig$, ‘en
consecuencia, es una ndr;r;'ﬁg'lnterior, para la regulacién de sus derechos y obliciones
Laborales, es consecuencia; que se toma en cuenta esta aplicacion exacta y se sugiere dentro
de sus reforma abrogar en si su denominacién anteriormente citada y estableciéndose la
siguiente para dicha norma, siendo la siguiente; REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES
ECONGMICAS Y SOCIALES DELOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, no
obstante lo anterior se sigdieron reformar los siguientes numerales, articulo 4 fraccién g),
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" ndmero de némina, Nombre completo, puesto, y dependencia; y por la parte posterior la firma

articulo 19 fraccion Ili, arfiZ"i;JIo 23 Bis, articulos 41 y se crean por adiccion los articulos 23 Bis,
23 Bis Il y articulo 85, mengiondndose su contenido en el acuerdo del presente razonamiento.

Por lo anteriormente exbﬂyesto y fundado la comision de Reglamentos Municipal, es de

resolvery se resuelve: | w
il ACUERDO

PRIMERO: Con fundamén‘,,ito en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones | y Il de la

Constitucién Politica de los ;I_:'stado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, articulos 26 inciso a) fraccién Vi, 27 fraccion 1V, la

comisién de Reglamentos Municipales APRUEBA Y AUTORIZA la denominacion de dicha
reglamentacion, siendo la

REGLAMENTO INTERIOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON

Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, articulos 26 inciso a) fraccién VI, 27 fraccién IV, la
comisién de Reglamentos Municipales APRUEBA Y AUTORIZA Y SE EXPIDEN las reformas,
quedando de la siguiente forma:

SEGUNDO: Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones | y Il de la \E

Art, 1-art3-
Y, -1 | 1 U —
INCISO @)uvvvereevrrearsraenssesssisvsssssnsnnes INCISOf)urrrveeenverisicecviiiriicre v s
(Se reforma)

insico g).- Los padres del Servidor Publico en activo, en el tiempo que el Servidor Publico, no
contraiga matrimonio o, se encuentre en concubinato, acreditando con la constancia
respectiva del Registro Civil y que dependan econémicamente del mismo Servidor Publico,
previo estudio de la Direccion de Recurso Humanos.

Art.5....... cossrs by e sarsves (AT J8euneeasecnnins issssssvssssassssnassrismnas

(Se reforma) ﬁ’—’
IIl.- Tener conocimiento en forma bimestral de las resoluciones de otorgamiento o negacién de

pensiones que dicte la Direccion de Recurso Humanos, a peticién del servidor publico que
solicitante de la pension. |

(se reforma)
Art. 23 Bis.- El Servidor Publico, tendrd la obligacién de acudir a tramitar en forma gratuitd¥ su
tarjeta personal de servicio médico en forma inmediata, ante la Direccion de Recursos
Humanos, misma donde sefialara por la parte frontal, la foto del trabajador municipal, su

del titular, numero de némina y la firma del Director de Recursos Humanos, que da constanciay ’
de su realizacién y autorizacion, siendo la misma tarjeta de Servicio Médico en forma digital’y
serd vdlida en la institucion médica con la que contrate el municipio para el servicio de
atencién médica, y que serd suficiente para la misma institucién médica su presentacion para
un adecuado servicio médico que preste y tendrd que ser renovada cada 6 meses a peticion
del servidor publico.

(Se adiciona)



<~

Art. 23 Bis I.- El Servidorzﬁdblico, tendrd la obligacion de acudir a tramitar en forma gratuita
la o las tarjetas de sus behfeficiaros, ya sean descendiente o ascendientes, segun sea el caso,
asi como su conyuge o cohcubino sea el caso respectivo; en caso de que el servidor publico
haya contraido contrato de, matrimonio anteriormente solo se dard tal beneficio a la persona

que acredite ante la Dlrecaon de Recursos humanos, con la documentacion respectiva
expedida por la autoridad competente

i

(Se adiciona) i :

Art. 23 Bis Ill.- En el caS(i) del articulo anterior, la tarjeta de los beneficiarios deberd de
contener por la parte fmnta/ la foto del mismo, el nombre completo, el nimero de
expediente, la fecha de venc:mlento y su fecha de nacimiento; y por la parte posterior deberd
de contener el sexo, tipo Edg‘e sangre, alergias, en caso de contar con ellas, el parentesco que
tiene con el servidor publico activo y la firma del Director de Recurso Humanos, quien da
constancia de su realizacién y autorizacién y servird la misma para los beneficios que
establece el articulo 23 Bis del presente Reglamento.

Art. 24— v Art. 40.- et

(Se reforma)

Art. 41.- Todo servidor publico de la Administraciér Publica Municipal podrd solicitar y
obtener su pensidn por edad avanzada y vejez hasta por el cien por ciento del salario
promedio que resulte de los ultimos tres afios, determinado conforme a lo establecido en el
articulo 20 fraccion I, siempre y cuando haya cumplido cincuenta afios de edad y los afios de
servicios conforme a la tabla indicada en el citado articulo del presente reglamento.

Art, 42.- coneireerrevrvsevssnnsisginnssseses QI 84imussivsssiivnnionniincisnnisnissssnnsnisans
(Se crea titulo y capitulo y qdiciona)

TITULO DECIMO
il CAPITULO UNICO
‘ DEL AVISO DE PRIVACIDAD

Art. 85.- La Direccion de Recursos Humanos, elaborara el aviso de privacidad de los datos
personales y esta serd responsable de los mismos; y el servidor publico o pensionado tendrd
conocimiento del aviso de privacidad, mismo que deberd de ser autorizado por el servidor
publico o pensionado; en caso de beneficiaros menores de edad, también serdn autorizados
por el mismo servidor Pdblico activo, y este aviso se adicionara el mismo a su respectivo
expediente.

Por lo que se pone a consideracion de los miembros de! ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn.
Asilo acuerdan y firman.. .

CUARTO. En fecha 31 de juho 2015 dos mil quince, ante la Direccion de Recursos Humanos de
la Secretaria de Adm/n/stralaon y Desarrollo Econémico del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn,
el C. ISIDRO GAONA NUNEZ, por sus propios derechos, presentd solicitud de pensién por
Avanzada y Vejez, acompanando a la misma, los documentos a que se refiere el artictllo 4
del Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del
Municipio de Judrez, Leén, como lo son: Constancia de Recursos Humanos, que acredita su
antigiiedad y el salario al momento de aprobarse la presente solicitud; Copia Certificada
expedida por el Registro Civil de Acta de Nacimiento del solicitante, y de su conyugue,
Identificacion Oficial con fotografia y firma del solicitante y su conyugue, Clave Unica de
Registro de Poblacién del solicitante, y de su conyugue , asi como también comprobante de
domicilio de reciente expedicion, no mayor de tres meses a la fecha de la presentacion de la
solicitud.

En razon de lo anterior, y en cumplimiento a lo aprobado por el R. Ayuntamiento en los
reglamentos municipales referidos, con plenitud de jurisdiccién se presenta el presente
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Acuerdo para resolver el otorgamiento de pensién por Edad Avanzada y Vejez al C. ISIDRO
GAONA NUNEZ,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos todas las perisonas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; asi
mismo, establece que las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de
conformidad con la Cons't:jf&cio’n y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo

it

en todo tiempo a las pei51ﬁ )nas la proteccién mds amplia. En igual sentido, el mismo articulo
menciona que todas las ;qtqitoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con lo
principios de universalidad,; interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Este principio es
recogido en el articulo, 25 pdrrafo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
articulo 1 de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, y articulo XVI de la

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Adicionalmente, debe recordarse que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dentro del
expediente Varios 912/2010, Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de
octubre de 2011, establecié cudl es el modelo de control de constitucionalidad y de
convencionalidad que debe regir en nuestro pais. En dicho acuerdo la Suprema Corte
determiné que todas las autoridades del pais, dentro del dmbito de sus competencias, se
encuentran obligadas a velar no sélo por los derechos humanos contenidos en los
instrumentos internacionales firmados por el Estado Mexicano, sino también por los derechos
humanos contenidos en la Constitucion Federal, adoptando la interpretacion mds favorable al
derecho humano de que se trate, lo que se entiende en la doctrina como el principio pro
persona.

En ese sentido, realizar, una interpretacién conforme en sentido amplio, significa que los
Jueces del pais, al igual que todas las demds autoridades del Estado Mexicano, deben
interpretar el orden juridico a la luz y conforme a los derechos humanos establecidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales en los cuales el Estado Mexicano sea parte,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

También se establece que,l,‘es preciso reiterar que todas las autoridades del pais en el dmbito
de sus competencias tienen la obligacién de aplicar las normas correspondientes haciendo la
interpretacién mds favorable a la persona para lograr su proteccién mds amplia, sin tener la
posibilidad de inaplicar o declarar la incompatibilidad de las mismas.

El principio subyacente a esta obligacién, es decir, el principio a favor de la persona es
conocido también como de “integralidad maximizadora del sistema”. Esto es asi, porque a
través de este tipo de interpretacion se permite al operador juridico armonizar 'y potenciar los
derechos de las personas entre si y con el bien comun.

La obligacion de interpretacion conforme y a favor de las personas obliga a todos los érganos
de la administracién publica en sentido amplio a “ajustar su actuacién conforme a la nueva
pauta interpretativa de derechos humanos, especialmente cuando se trate de restriccion de
los mismos.”

SEGUNDO. Que el inciso a), fraccion Xl, base B del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, garantiza la seguridad social de los servidores publicos,
cubriendo los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacién;:la invalidez, vejez y muerte.

TERCERO. Que la fraccion 1V, articulo 127 de la Constitucion Federal, establece que no sé
concederdn ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como. tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren
asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.
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Estos conceptos no formardn parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de
seguridad que requieran los servidores publicos por razon del cargo desempefiado.

CUARTO. Que segun lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Ledn, el pueblo nuevoleonés reconoce que los derechos humanos son fundamentales
para la base y el objeto de las instituciones sociales. Asimismo, que toda persona en el Estado
de Nuevo Ledn tiene deréfc‘ho a gozar de los mismos y de las garantias que consagra esta
Constitucién. En esta misma Ley Fundamental local, se sefiala que todas las leyes y las
qutoridades del Estado, dcijtg’era’n promover, proteger y garantizar que se respeten los derechos
humanos, a través de los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. i

QUINTO. Que el pdrrafo segundo del inciso i), fraccion Il del articulo 132 de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Ledn, establece que es facultad del Municipio, en el desempefio
de las funciones o la prestacién de los servicios a su cargo, observar lo dispuesto por las leyes
federales y estatales.

SEXTO. Que el pdrrafo segundo de la fraccion Viil del articulo 115 de la Constitucion Federal
indica que las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regirdn por las
leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de
esta Constitucidn, y sus disposiciones reglamentarias.

SEPTIMO. Que el articulo 7.de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, establece que
los casos no previstos en esta Ley o sus reglamentos se resolverdn de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, aplicadas supletoriamente, y en su defecto,
atendiendo a la costumbre, al uso, a los principios generales de derecho, y en ultimo extremo
a la equidad.

OCTAVO. Que el articulo '6? Transitorio de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn,
establece que los derechds_de los trabajadores al Servicio del Estado, en materia de pensiones
y jubilaciones, se sujetardn.a las Leyes que al respecto se expidan.

NOVENO. Para concluir con el sefialamiento del cumulo de normas laborales en beneficio de la
clase trabajadora, el R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, aprobd, abrogo y publico el
Reglamento Interior de Prestaciones Econémicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio
de Judrez, Nuevo Leén, que tiene por objeto regular el otorgamiento de las prestaciones
econémicas y sociales de los servidores publicos en activo y pensionados del Municipio de
Judrez, Nuevo Ledn y sus beneficiarios.

DECIMO. Que en el Capitulo | del Titulo Cuarto del Reglamento Interior de Prestaciones
Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn, se cont
el derecho al otorgamiento de pension por Edad Avanzada y Vejez .

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 41 del Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y
Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, sefiala que la pension por Ed
Avanzada y Vejez se otorgard a Todo servidor publico de la Administracion Publica ipal

podrd solicitar y obtener su: pensién por edad avanzada y vejez hasta por el cien por“’ciénto del

salario promedio que resulte de los ultimos tres afios, determinado conforme a lo establecido
en el articulo 20 fraccién Il, siempre y cuando haya cumplido cincuenta afios de edad y los
afios de servicios ininterrumpidos conforme a la tabla indicada en el citado articulo del

presente reglamento.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 42 del Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y
Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, establece que la solicitud de
pensién por Edad Avanzada y Vejez, se presentard ante la Direccion de Recursos Humanosy a
la que se deberdn acreditar con los siguientes requisitos:

Constancia del Director de Recursos Humanos que acredite su antigiiedad y su salario al
momento de la solicitud;
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IV.

{
Copia certificada expedidd!por el Registro Civil de Acta de Nacimiento, Acta de Adopcion o
Reconocimiento; '
Identificacion oficial con fot:ografl'a y firma;
Clave Unica de Registro de Poblacion;

Comprobante de domicilio'de reciente expedicién, no mayor de tres meses a la fecha de la
presentacién de la solicitud.

DECIMO SEPTIMO. Que é[}:gniculo 49 Bis del Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas
y Sociales de Los Trabaj idores del Municipio de Judrez, Ledn, establece que las pensiones

sefialadas en el presentéll'}]il(tulo y no previstas en el presente capitulo, se sujetara con (sic)
conforme al articulo 84 del feferido Reglamento.
i il

DECIMO OCTAVO. Que La Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion
y Desarrollo Econémico del R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leén es competente para
conocer y resolver los trdmites de pension en que se actua, con fundamento en lo previsto por
el articulo 60 fraccién Il del Reglamento Orgdnico para el Ejercicio de la Administracién
Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, asi como el articulos 19 fraccién Ill y demds relativos del
Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio
de Judrez, Ledn, en relacién con lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado de Nuevo Ledn.

DECIMO NOVENO. Que en el presente caso se recibe solicitud de pensién por Edad Avanzada y
Vejez de parte del C. ISIDRO GAONA NUNEZ, por sus propios derechos, acompafiando a su
solicitud los documentos a que se refiere el articulo 42 del Reglamento Interior de Prestaciones
Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn.

VIGESIMO. Que el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal ha sefialado que existe
viabilidad presupuestaria para otorgar la pension por edad avanzada y vejez, asi como los
servicios médicos correspondientes, certificacion que queda en el resguardo de los archivos de
la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, lo que permite el otorgamiento de la pensién
por Edad Avanzada y Vejez; al C. ISIDRO GAONA NUNEZ, y los servicios médicos para ély sus
beneficiarios. |

VIGESIMO PRIMERO. Asi las cosas, una vez realizado un andlisis minucioso de los
antecedentes del empleado, con fecha de nacimiento 2 dos de noviembre de 1956 mil
novecientos cincuenta y se,ifs, quien presta sus servicios para este Ayuntamiento por mds de
veintitrés afios de servicios, que se encuentra bajo la hipdtesis de lo establecido por el articulo
20 del Reglamento Interior de Prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del
Municipio de Judrez, Ledn, al adjuntar en su solicitud de pensién el C. ISIDRO GAONA NUNEZ,
los documentos que exig'é'como requisito el numeral 42 del referido Reglamento Municipal,
como lo son: Constancia emitida por la Direccién de Recursos Humanos, Acta de Nacimiento
del solicitante No. 56 de fecha 28 de febrero de 1969, levantada por el C. Oficial del
Registro Civil Eyden Manuel vllades en Ciudad Victoria Tamaulipas, Estados Unidos
Mexicanos; Acta de Nacimiento de la esposa del solicitante Ma. Del Socorro Loredo Ramirez,
No. 964, de fecha 23 de Junio de 1961, levantada por el C. Oficial 1 del Registro Civil Ra
Mendoza, residente en RioBravo, Tamaulipas, Estados Unidos Mexicanos; Copia Certifada
relativa al Acta de Matrimonio No. 47, expedida por el Registro Civil, de fecha 15 de
Septiembre de 1975, levantada por el C. Oficial 1 del Registro Civil, Juan de Dios Guerrero
Guerrero, residente en Villagran, Tamaulipas, Estados Unidos Mexicanos; en la que se advierte
el nombre de la cényuge del solicitante, Ma. Del Socorro Loredo; Identificacién Oficial con
fotografia y firma del solicitante y su conyugue; copia de la Clave Unica de Registro de
Poblacién del solicitante de su conyugue; comprobante de domicilio de reciente expedicién, no
mayor de tres meses a la fecha de la presentacion de la solicitud, comprobando
fehacientemente que cumple con los requisitos legales establecidos en los articulos 20, 41y
42 del Reglamento Interior de prestaciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del
Municipio de Judrez, Nuevo Ledn.
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VIGESIMO SEGUNDO. En razon a lo anterior, realizando una interpretacion de conformidad
con el articulo 12 constitucional, en particular, a la luz del principio pro homine, el cual
establece que se debe favorecer en todo tiempo la proteccion mds amplia a las personas, en
relacion al articulo XVI de 1a Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
que establece “Toda persona tiene derecho a la sequridad social que le proteja contra las
consecuencias de la desocupacion, de la vejez y de la incapacidad que, proveniente de
cualquier otra causa ajenb y su voluntad, la imposibilite fisica o mentalmente para obtener los
medios de subsistencia”, g resuelve el otorgamiento de pensién por Edad Avanzada y Vejez
a favor del C. ISIDRO GA DNA NUNEZ, quien actualmente percibe un salario neto mensual de
$5,130.00 (cinco mil cie'.r]_rg_b treinta pesos 00/100 moneda nacional) y al realizar una facil
operacion aritmética resp;é¢to de los salarios percibidos de los ultimos tres afios nos da como
resultado un salario promédio mensual neto de $4,587.81(cuatro mil quinientos ochenta y
siete pesos 81/100 en moﬁeda nacional), que multiplicado por el 90% (noventa por ciento),
porcentaje que le correspande conforme a los factores establecidos en el articulo 20 del
referido Reglamento, por el tiempo de servicio prestado al municipio, nos da como resultado,
como monto de pensién mensual a determinar la cantidad de $4,129.30 (cuatro mil ciento
veintinueve pesos 30/100 en moneda nacional).

Por lo expuesto, motivado y fundado, este R. Ayuntamiento acuerda:

PRIMERO.- Es procedente conceder Pension por Edad Avanzada y Vejez, y sus beneficios
legales de$4,129.30 (cuatro mil ciento veintinueve pesos 30/100 en moneda nacional) neto
mensual, que correspond_e'val 90% (noventa por ciento) del salario promedio neto de los
ultimos tres afios laborados por el solicitante, prestacion que se otorgardn desde la fecha en
que se separe de su empleo y en lo sucesivo a favor del C. ISIDRO GAONA NUNEZ, quien
presta sus servicios en este Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, en la Direccion de Parques,
Ornato y Forestacion de Ia Secretaria de Servicios Publicos, con el puesto de Ayudante
General, percibiendo un sueldo neto mensual de $5,130.00 (cinco mil ciento treinta pesos
00/100 moneda nacional) apareciendo en el sistema némina municipal a partir del dia 15
quince de enero de 1998 qe mil novecientos noventa y ocho, sin embargo el empleado refiere
haber ingresado desde el mes de abril de 1992, fecha en que el salario se entregaba en sobres
amarillos y por lista de raya, motivo por el cual no se cuenta con registro fisico ni electrdnico,
y a fin de proteger los derechos laborales del empleado, atendiendo a la verdad sabida y
buena fe guardada, principio protegido por la legislacién del trabajo, en tal virtud, se le
reconoce la fecha que indica inicio a laborar el empleado, al acreditarlo con las siguientes

constancias: con el oficio No. 1820-SSP/2015 de fecha 29 de julio del 2015 emitido el C Lic. T———-

Julio Cesar Garcia Ortega, Secretario de Servicios Publicos en el que informa que de la revisién
efectuada concluye efectivamente el interesado inicio a laboral al municipio en la fecha que
refiere, comunicacion de fecha 22 de Julio del 2015, en el que manifiesta bajo protesta de
decir verdad su fecha de ingreso al municipio, suscrito por el interesado ante dos testigos, en
la que adjunta dos cartas de fecha 22 de julio del 2015, firmadas cada una, por los exalcaldes
el C. Alvaro Garcia Gutiérrez y el Dr. Fernando Delgado Cantd en las que se desprende que el
empleado fue trabajador durante el periodo en que les toco presidir el Ayuntamiento,
documentos que obran en su expediente laboral que hacen presumir la antigiiedad que refiere
el empleado, asi mismo anexa copia simple de sobres amarillos de la forma acostumbrada en
que el municipio pagaba el salario a sus empleados en esa época, en el que se desprende el
nombre del solicitante, el nimero de la semana y la cantidad del sueldo, ademds se
en su expediente laboral copia simple de memordndum emitido por la Direc 1
publicos del 14 de enero de 1993, fecha distinta a la que tiene recurso humanos en su
sistema de néminas; prestaciones que cesardn con la muerte del beneficiario. En el entendido
de que la comprobacion de supervivencia deberd de realizarse con una periodicidad no mayg
a seis meses, para seguir disfrutando de la pension. Vi

SEGUNDO. Girese el oficio correspondiente a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
para que se haga pago si-no la ha hecho ya de las cantidades que al momento de su baja
tuviese devengados y pendientes de disfrutar, asi como el pago de las proporciones de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, que proceden, asi como la prima de antigiedad.
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TERCERO. Girese instrucciones a la Direccion de Recursos para que proceda a ejecutar lo
aprobado y a la Direccidn de Servicios Médicos Municipales, para que en cumplimiento a este
acuerdo, se continden otorgando los servicios médicos al C. ISIDRO GAONA NUNEZ, asi como
también sus beneficiarid$i legales, conforme a lo dispuesto al Reglamento Interior de
Prestaciones Econdmicas 'y Sociales de Los Trabajadores del Municipio de Judrez, Ledn, y

demds disposiciones aplicables, prestacién que se continuard otorgando hasta en tanto
subsista la pension. |

CUARTO. Notifiquese pexgonalmente a los interesados en los términos del articulo 78 del
Reglamento Interior de P ] staciones Econdmicas y Sociales de Los Trabajadores del Municipio
de Judrez, Ledn a efecto de garantizar el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva contenido
en el articulo 17 de la Ci bwsititucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en caso de no
estar de acuerdo con la‘;bresente determinacion, podrd impugnarla ante la Secretaria del
Ayuntamiento de acuerdo“}‘a‘ lo previsto por el articulo 79 del propio Reglamento, en el término
de quince dias hdbiles contados a partir de la fecha en que sea notificado o tenga
conocimiento del presente acuerdo, de no hacerlo asi el acto se tendrd por consentido; asf
mismo comuniquesele la presente determinacion o la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal 'y demds dependencias municipales involucradas para los efectos
legales a que haya lugar.

Asi lo acuerda y firma este R. Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, de conformidad, a lo
dispuesto por el articulo' 60 fraccién Il del Reglamento Orgdnico para el Ejercicio de la
Administracién Municipal de Judrez, Nuevo Ledn, asi como el articulo 19 fraccién Ill y demds
relativos del Reglamento Interior de Prestaciones Econémicas y Sociales de los Trabajadores
del Municipio de Judrez, Ledn, que tiene por objeto regular el otorgamiento de las
prestaciones econémicas y sociales de los servidores publicos de este R. Ayuntamiento, en

relacién con lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de
Nuevo Ledn. Conste

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal somete a votacion el punto de acuerdo
leido con anterioridad, la cual se lleva a cabo con la totalidad de los votos de los
ediles presentes a favor, ante lo cual el Secretario del Ayuntamiento toma la
palabra y manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me
permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 05

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES, SE APRUEBA Y
AUTORIZA EL PUNTO DE ACUERDO RELATIVO AL PROYECTO DE PENSION
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS A SOLICITUD
DE L C. ISIDRO GAONA NUNEZ, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- ES PROCEDENTE CONCEDER PENSION POR EDAD AVANZA

Y VEJEZ, Y SUS BENEFICIOS LEGALES DE $4,129.30 (CUATRO
CIENTO VEINTINUEVE PESOS 30/100 EN MONEDA NACIONAL) NET
MENSUAL, QUE CORRESPONDE AL 90% (NOVENTA POR CIENTO){D
SALARIO PROMEDIO NETO DE LOS ULTIMOS TRES ANOS LABORADOS
POR EL SOLICITANTE, PRESTACION QUE SE OTORGARAN DESDE LA
FECHA EN QUE SE SEPARE DE SU EMPLEO Y EN LO SUCESIVO A FAVOR
DEL C. ISIDRO GAONA NUNEZ, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTE
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN LA DIRECCION DE
PARQUES, ORNATO Y FORESTACION DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, CON EL PUESTO DE AYUDANTE GENERAL, PERCIBIENDO UN

§
N,
-
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SUELDO NETO MENSUAL DE $5,130.00 (CINCO MIL CIENTO TREINTA

PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) APARECIENDO EN EL SISTEMA
NOMINA MUNICIPAL A PARTIR DEL DIA 15 QUINCE DE ENERO DE 1998 DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, SIN EMBARGO EL EMPLEADO
REFIERE HABER INGRESADO DESDE EL MES DE ABRIL DE 1992, FECHA
EN QUE EL SALARIO SE ENTREGABA EN SOBRES AMARILLOS Y POR
LISTA DE RAYA, MOTIVO POR EL CUAL NO SE CUENTA CON REGISTRO
FiSICO NI ELECTRONICO, Y A FIN DE PROTEGER LOS DERECHOS
LABORALES DEL EMPLEADO, ATENDIENDO A LA VERDAD SABIDA Y

BUENA FE GUARDADA, PRINCIPIO PROTEGIDO POR LA LEGISLACION
DEL TRABAJO, EN TAL VIRTUD, SE LE RECONOCE LA FECHA QUE INDICA
INICIO A LABORAR | EL EMPLEADO, AL ACREDITARLO CON LAS
SIGUIENTES CONSTANCIAS: CON EL OFICIO NO. 1820-SSP/2015 DE FECHA
29 DE JULIO DEL 2015 EMITIDO EL C LIC. JULIO CESAR GARCIA ORTEGA,
SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS EN EL QUE INFORMA QUE DE LA
REVISION EFECTUADA CONCLUYE EFECTIVAMENTE EL INTERESADO
INICIO A LABORAL AL MUNICIPIO EN LA FECHA QUE REFIERE,
COMUNICACION DE FECHA 22 DE JULIO DEL 2015, EN EL QUE
MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SU FECHA DE INGRESO
AL MUNICIPIO, SUSCRITO POR EL INTERESADO ANTE DOS TESTIGOS, EN
LA QUE ADJUNTA DOS CARTAS DE FECHA 22 DE JULIO DEL 2015,
FIRMADAS CADA UNA, POR LOS EXALCALDES EL C. ALVARO GARCIA
GUTIERREZ Y EL DR. "“FERNANDO DELGADO CANTU EN LAS QUE SE
DESPRENDE QUE EL EMPLEADO FUE TRABAJADOR DURANTE EL
PERIODO EN QUE LES TOCO PRESIDIR EL AYUNTAMIENTO,
DOCUMENTOS QUE OBRAN EN SU EXPEDIENTE LABORAL QUE HACEN
PRESUMIR LA ANTIGQEDAD QUE REFIERE EL EMPLEADO, ASI MISMO
ANEXA COPIA SIMPﬂE DE SOBRES AMARILLOS DE LA FORMA
ACOSTUMBRADA EN QUE EL MUNICIPIO PAGABA EL SALARIO A SUS
EMPLEADOS EN ESA EPQCA, EN EL QUE SE DESPRENDE EL NOMBRE
DEL SOLICITANTE, EL NUMERO DE LA SEMANA Y LA CANTIDAD DEL
SUELDO, ADEMAS SE ENCUENTRA EN SU EXPEDIENTE LABORAL COPIA
SIMPLE DE MEMORANDUM EMITIDO POR LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL 14 DE ENERO DE 1993, FECHA DISTINTA A LA QUE TIENE
RECURSOS HUMANOS EN SU SISTEMA DE NOMINAS; PRESTACIONES
QUE CESARAN CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO. EN EL ENTENDIDO
DE QUE LA COMPROBACI()N DE SUPERVIVENCIA DEBERA DE
REALIZARSE CON UNA PERIODICIDAD NO MAYOR A SEIS MESES, P

|4

SEGUIR DISFRUTANDO DE LA PENSION.

SEGUNDO. GIRESE EL OFICIO CORRESPONDIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE SE HAGA PAGO SI NO LA
HA HECHO YA DE LAS CANTIDADES QUE AL MOMENTO DE SU BAJA
TUVIESE DEVENGADOS Y PENDIENTES DE DISFRUTAR, ASI COMO EL
PAGO DE LAS PROPORCIONES DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, QUE PRQCEDEN, ASi COMO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

TERCERO. GIRESE INSTRUCCIONES A LA DIRECCION DE RECURSOS
PARA QUE PROCEDA A EJECUTAR LO APROBADO Y A LA DIRECCION
LE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO A
ESTE ACUERDO, SE CONTINUEN OTORGANDO LOS SERVICIOS MEDICOS
=L C. ISIDRO GAONA NUNEZ, ASi COMO TAMBIEN SUS BENEFICIARIOS
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LEGALES, CONFORMEii%I:\ LO DISPUESTO AL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES,

PRESTACION QUE SE CONTINUARA OTORGANDO HASTA EN TANTO
SUBSISTA LA PENSION.

CUARTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS INTERESADOS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 78 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, LEON A EFECTO DE GARANTIZAR EL DERECHO A

LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA CONTENIDO EN EL ARTICULO 17

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

EN CASO DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA PRESENTE
DETERMINACION, PODRA IMPUGNARLA ANTE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 79 DEL
PROPIO REGLAMENTO, EN EL TERMINO DE QUINCE DIiAS HABILES X
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO O TENGA §
CONOCIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, DE NO HACERLO ASi EL

ACTO SE TENDRA POR CONSENTIDO; ASi MISMO COMUNIQUESELE LA
PRESENTE DETERMINACION A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
INVOLUCRADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Dicho lo anterior, el Presidente Municipal, toma la palabra, agradece al Secretario
del R. Ayuntamiento y pasa al siguiente punto del orden del dia:

VIl.- SOLICITUD DE COMODATO PRESENTADA POR LA ARQUIDIOCESIS DE
MONTERREY, AR.

Cediendo el uso de la pé“lébra al regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman, mismo
que manifiesta: “Gracias Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo, me
permito reservar la presentacion del presente punto en virtud de contar con
diversas inconsistencias en sus medidas, mismo que pasara a estudio para su
posterior votacién.”

Posteriormente, el Presid‘jente Municipal toma la palabra y manifiesta: “Gracias
regidor, miembros del H. Cabildo, pasamos al siguiente punto del orden del dia:

VIl.- ASUNTOS GENERALES.

Por lo cual tienen Ustedes el uso de la palabra.”

Es entonces que el regidor Céastulo Gonzélez Acosta, pide el uso de la palabra
para preguntar sobre ol asunto de un comodato de un predio municipal hace/
aproximadamente dos meses para la construccion de la Casa de Rescate, aA0
cual el regidor Pablo Abidan Gonzalez Aleman comenta que en ese sentido se
incorporé al patrimonio municipal un predio en una primera parte, sin embargo, el
proyecto de los pastores abarca una segunda parte de dicho predio, el cual esta
pendiente ya que tiene una afectacién. El compromiso esta hecho y en el
transcurso de la semana se tendran avances.

——

=
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Acto seguido el presideﬁte municipal, toma la palabra y manifiesta: “Sefiores
regidores y sindicos, qu.ié‘ro pedir el uso de la palabra para solicitar la aprobacion
de una Comisién especial para el estudio de la problematica de los baches y
recarpeteo de las vialidadﬁ;—f:s de nuestro municipio. Lo anterior en virtud de un oficio
enviado por la Secretaria de Desarrollo Sustentable, por lo cual nombro a los
siguientes regidores paréz‘zll;‘a conformacion de la presente Comision Especial:

La Tercera Regidora Berfﬁa Alicia Gonzalez Cantu,

La Quinta Regidora Olivia Berenice Truijillo Torres,

La Octava Regidora Ana Bethsabé Rivera Limon,

La Décima Primera Regidora Rosa Yadira Lara Bladeras y

Al Décimo Tercer Regidor José Gerardo Betancourt Garcia.

Los que estén a favor, sirvanse a manifestarlo de la forma acostumbrada”. Se
lleva a cabo la votacion, la cual se da con la totalidad de los votos de los ediles
presentes a favor. Una vez hecho lo anterior, el Secretario del R. Ayuntamiento,

toma la palabra y manifiesta: “Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me
permito informar el siguiente:

ANALISIS DEL BACHEO Y RECARPETEO DE LAS VIALIDADES DE ESTE

MUNICIPIO, CONFORMADA POR LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DEL
CABILDO:

 ACUERDO NO. 08

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES SE APRUEBA Y

AUTORIZA LA INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL PARA EL

LA TERCERA REGIDORA BERTHA ALICIA GONZALEZ CANTU, ﬂ\

LA QUINTA REGIDORA OLIVIA BERENICE TRUJILLO TORRES,

LA OCTAVA REGIDORA ANA BETHSABE RIVERA LIMON,

LA DECIMA PRIMERA REGIDORA ROSA YADIRA LARA BLADERAS Y

AL DECIMO TERCER REGIDOR JOSE GERARDO BETANCOURT GARCIA.

Dicho lo anterior, el regidor Evaristo Cantero Guerrero, solicita el uso de la palabr
para preguntar acerca del contrato de las luminarias. Ante lo cual, el presidentg _«
municipal le comenta que el préximo viernes habra reunion del comité bancarige”
sobre ese asunto. Posteriormente el Secretario de Finanzas y Tesorero Municip@l,
Rubén Omar Canti Menchaca que aun no se han realizado pagos en ese asunto
ya que no han llegado los tiempos.

Dicho lo anterior el Secretario del Ayuntamiento toma la palabra para manifestar:
“Con el permiso de todos Ustedes, deseo mencionarles que desde el dia 13 de
julio de 2015, se encuentra firmado el Convenio de Revision al Contrato Colectivo

de Trabajo que tienen celebrado el Municipio de Juarez Nuevo Leén'y el Sindicato g
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al Servicio del Municipio de Ciudad Benito Juarez, N.L.
registro P-10, mismo que me permito mostrar y dar lectura a fin de ser puesto a
consideracion de este R. Ayuntamiento:

o

Unico de Trabajadores :

|
' @indicato Unico de Trabajadores al Servicio del
funicipio de Ciudad Benito Judrez, Nuevo Leon

“®or la Superacion y Fstudio de los Trabajadores”

e H gy

(Y

Convenio de revisidn al Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado el Municipio de Judrez
Nuevo Ledn y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicia del Municipio de Ciudad Benito Judrez,
N.L., registro P-10, el cual formalizan al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

I. Bl C. Rodolfo. Ambriz Oviedo estd debidamente facultado pars celebrar el presente
instrumento -y, acredita su personalidad como Prasidente Municipal, con la Constancia de
Mayoria expedida por la Comisién Municipal Electoral de Juarez, N.L.

g 1. El C. Rafael Arroyo Solis acredita su cargo de Secretario del Ay;untamiento con el
nombramiento que le fue otorgado por el Presidente Municipal y ratificado por el R.
Avuntamien’co‘jmediante sesion de fecha 20 de marzo de 2014.

1. El C. Rubénfc'ahtu Menchaca, acredita su caracter de Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal convi‘el nombramiento otorgado por el Presidente Municipal y ratificacion del R.
‘f Ayuntamiento mediante Acta de Cabildo de fecha 22 de Octubre de 2014.

V. El Secretario General, el Secretario de Actas vy de Conflictos del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Ciudad Benito Judrez, N.L., acreditan su cardcter i
con la Constancia expedida por el H. Tribunal de Arbitraje del Municipio de Judrez Nuevo
Ledn.

V.  Los miembros del Sindicato manifiestan que comc representantes de los intereses de fos
trabajadores :si'r\.dicalizados al servicio del municipio han realizado diversas gestiones anfe
el Presidente Municipal para obtener la aplicacién de mejoras al Contrato Colectivo en

. beneficio de los trabajadores al servicio del municipio.

L

VI El C. Presidente Municipal Rodolfo Ambriz Oviedo, reconoce a los representantes del ,/\‘(;7"
i '

sindicato cormo representantes del interés legitimo de los trabajadores. \ ﬂ\t\\

Carr. a Villa de Judrez No. 1900 Col. Paseo del Prado , Cd. Benito Judrez, N.L.
Tel 17712074 ext. 105y 114
sindicatoutsmjni@gmail.com




32

pindicato Unico de Tiabajadores al Servicio del
Municipio de Ciudad Berito Judrez, Nuevo Leodn

i \ “Por la Superacién 5
il
l

tudio de los Trabaja

fiestan que han sostenido diversas platicas, con el propésito de buscar
osibiss a favor de los trabajadores de acuerde a las posibilidades del municipio v
& tenar han llegado al siguiente acuerdo que sujeten al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: A partir de Diciembre del presente 280 las partes convienen en qus & i¢:
trabajadores sindicalizados el municipio les otorzaran 10-diez dias mas de ag
decir 70-setenta dias de aguinaldo en lugar de 60-sesenta que se otorgan a todes oo \

inp'sio: @

servidores piblicos al servicio del municipio.

SEGUNDA: A los frabajadores sindicaiizados el municipio les otorgara una prims vazacnrs

del 30% en lugar clel 25% que se otorga al resto ce los servidores pliblizos ai servic
municipin.

TERCERA: Sa afiade como dia fastivo al calendario oficial el 12 de Octubre de
el aniversario del Sindicato. Esto exclusivamente para trabajadores sindicalizacion,

CUARTA: Previa salicitud del Sindicato el municipic ctorgard hasta dos me
sin goce de sueldo a los trabajadores para atender sus asunios que los justifins.
| = 5 g
perder su emplao ni antigiiedad.
‘

dependencia involucrada los permisos correspancientes para gue los trabajac
A tomar su instrucadén,

ii / SEPTIMA: El Municipio reconoce la intervencion del Sindicato en el trémite da
| de los trabajadores sindicalizados.

OCTAVA: Ei Municipio acuerda con el Sindicate en otorgar previa solicitud cei sincicste &
o del auditorio municipal sin costo para los trabajadores sindicalizacos en caso de )/V 5
afios, bodas, de ellos o de sus hijos, sujeto a disponibilidad. ;_‘.

Carr. a Villa de Juarez No. 1900 Col. Paseo del Prado, Cd. Benito Judrez, N.L.
Tel17712074ext. 105y 114
sindicatoutsmjnl@gmail.com .
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§ % Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
5 % Municipio de Cindad Benito Judrez, Nuevo Leon
s b . ; . —p »
§ e 4 \ “Qor [a Superacién y Estudio de (os Trabajadores

Yo &

N "‘L:"r e _“.,"‘G

et gy ™
NOVENA: El nicipio se compromete a OLOTEar a los trabajadores sindicalizados, que

presenten cattade apoyo del Sindicato, el 50-cincuenta porciento de descuento en el pago
del impuesto? qt‘”dial del Municipio de Judrez, siempre ¥ cuando estén al corriente en los

aiios (3ntel'iore$?.“1

i lv
1_‘ : DECIMA: El M,uihicipio se compromete con el Sindicato a implementar un programa
permanente de tevision médica para los trabajadores municipales.

DECIMA PRIMERA: El Municipio se compromete con el Sindicato a otorgar a sus
agremiados cursos de capacitacion, incluyendo capacitacion en el manejo de vehiculos'y
en este caso otorgara un descuento del 50-cincuenta porciento en el pago municipal de la
licencia de manejo.

DECIMA SEGUNDA: El Municipio acuerda con el Sindicato otorgar a las madres
trabajadoras un descuento del 50% en el pago de uso de guarderias siempre y cuando las
trabajadoras lleven los pafales necesarios para sus hijos; sujeto a disponibilidad de
lugares.

DECIMA TERCERA: El municipio y el Sindicato se comprometen a buscar un terreno
‘_‘; ) municipai, para otorgario en comodato al Sindicato, para que se establezca un centro
recreativo para los trabajadores sindicalizados.

‘\\J:\ Ambas partes acuerdan que el Sindicato deposite este convenio ante el Tribunal Municipal de
‘*-.\iirbitraje para que se agregue al expediente sindical, y remita una copia a la Direccién de Recursos
Humanes para su aplicacion.
> ‘

Judrez, N.L. a 10 de Julio de 2015

por el Municipio de Juarez, N.L.

g =
/y;___q.;_.—::/:zfi.—-—-

A —
(;"::: RodolfoA/wbriz Qviedo

Presidente Municipal

\

Carr. aVilla de Judrez No. 1900 Col. Paseo del Prado, Cd. Benito Juarez, N.L.
Tel17 712074 ext. 105y 114
sindicatoutsmjnl@gmail.com
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Carr. a Villa de Juarez No. 1900 Col.Paseo del Prado , Cd. Benito Judrez, N.L.
Tel 17712074 ext. 105y 114
sindicatoutsmjni@gmail.com

Una vez terminada la lectura, el Sindico Primero Gerardo Herrera Ortiz
de la palabra 'y manifiesta: “Compaferos regidores y Sindicos antes de someterio
a votacion y si ustedes no tienen ningun inconveniente, en el caso dado que este

Ayuntamiento apruebe el contrato que nos acaba de mostrar el Secretario, me
gustaria que se adicionara que si es aprobado, este contrato surtiera efecto a
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partir del dia en el que fue recibido, que es el dia 13 trece de julio de 2015 dos mil
quince.”

Una vez dicho lo anterior el Presidente Municipal agradece al Sindico y procede a
someter a consideracién del H. Cabildo la propuesta leida con anterioridad la cual
se da con dos votos en c“o"ntra por parte de los regidores Castulo Gonzalez Acosta
y Evaristo Cantero Guequro tres abstenciones por parte de los regidores Jesus
Fernandez Montalvo, {@bed Alejandro Meza Hernandez y Rosa Yadira Lara
Balderas, y el resto de‘[’;q,s votos de los ediles presentes a favor, es decir once
votos a favor, procediendo el Secretario del Ayuntamiento a tomar la palabra y
manifestar: “Sefior Presidente Municipal, miembros del H. Cabildo me permito
informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 07

SE APRUEBA Y SE AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES
PRESENTES, CON ONCE VOTOS A FAVOR, TRES ABSTENCIONES Y DOS
VOTOS EN CONTRA, EL CONVENIO DE REVISION AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENEN CELEBRADO EL MUNICIPIO DE
JUAREZ NUEVO LEON Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BENITO JUAREZ, N.L. “POR LA
SUPERACION Y ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES” REGISTRO P-(10.00);
ADICIONANDOSE QUE EL MISMO SURTIO EFECTOS A PARTIR DEL DIiA 13
TRECE DE JULIO DE 2015 DOS MIL QUINCE; EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS: -

~ Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
\ Municipio de Ciudad Benito Judvez, Nuevo Ledn

“Wor La Superacicn y Lstuidio de los Trabajadores”

Convenio de revision al Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado el Municipio de Judrer
Nusevo Ledn y el Sindicata Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Ciudacd Benito luarez,
N.L., registro P-10, @ cual formalizan al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

El ¢. Hodolfo Ambriz Oviedo estd debidamente facultada para celebrar el presenta
instrumento y acredita su personalidad como Presidente Municipal, con la Constancia de
WMayoria expedida por 1a Comisién Municipal Electoral de Judrez, N.l.

. El ¢. Ratael Arroyo Solis acredita su cargo e
nombramientos que le fue otorgado por ef
Ayuntaminnto mediante sesion de fecha 20 d»

acretario del Ayuntamiento con el
nte Municipal y ratificado por el R.
da 2014

" £l C. Rubén Cantu Menchaca, acredita su chracter de Secretaria de Finanzas y Tesorera
Municipal con el nombramiento otorgado por el Frasidents Municipal y ratificacion del R

Ayuntamiento mediante Acta de Cablido de facha 22 de Octubre de 2014
V. £l Secretario General, el Secretario de Actas y de Conflictos del sindicata Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Cludad Senito Judres, N.L., acreditan su caricler

con Ia Constancin expedida por el H. Tiibunal de Acbitr
Ledn.

e del Municiplo de Judrez Maevo

v Los mikmbros del Sindicato manifiestan que cone reprasentantes da 108 interuses 3
»\\ trabajadores sindicalizados al servicio o ha zacdo diversas pestiones ards
"5l%. el Presidente Municipal para obtener 1a @ de sjorps al Gontrate Colectvo er

S beneficio de los téabajadores al servicin del

.
Vi. El CA\Presiden\e Municipal Rodalfo Ambriz Oviedo, reconoce a los representantes del ’,4\""4-'
sindicato como representantes del interés legitinio de los trabajadores. i

Corr. aVilla de Judraz No. 1900 Col. Paseo del Prado , Cd. Benito Juarez, N.L. o
Tel 17 71 20 74 exi N5y 114 ig o
sindicatoutsmjnléagmail.oom




Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de!
‘Municipio de Ciudad Benito Judrez, Nuevo Ledn

“Por la Superacitn y Exindio de fos Trabajadores”

bal

manifiestan que han sostenido divarcas platicas, con el propasit de duscar
5 posibles a favor de los trabajadores de acuerdo s las posibilidades dei municipia v
z2etenar han llegado al siguiente acuerdo que sujeten al tenor de ins siguientes

il CLAUSULAS
?»’RII\"‘ER‘A}“: A partir de Diciembre del presente @i las partes convienen a4 qua 2 les
irabajadm’es sindicalizados el municipio les otorgaran 10-diez dias m3s de ARIN g
dacir 7)-setenta dias de aguinaldo an fuger de Gh-sesenta que se ororgan a fndas
servidores puiblicos al servicio del raunicipio

SEGUNDA: A los trabajadores sindicalizados o mur «wipio ies otergara Una primie vALaLI0S &
del 30% en lugar del 25% que se oforga ai resto ce los sarvidores publicos ol servicia o9
muricipia.

TERCERA: Se afiade como dia festiva al calendario ficial el 12 de Octubre ge cady 9
el aniversario del Sindicato. Esto exclusivamente sara trabajadares sindicaizacas,

CUARTA: Previa solicitud dsl Sindicato ef municipio otorgard hasta aos mes
sin goce da sualdo a los trabajadores para atendor sus asuatoes que los Justi
perder suempleo ni antigiiadad.

QUINTA: Fn caso de tos varones, el municipio otorears cince dias con guocs

nacimiento o adepcidn de Fjos. Las mujeres disfruiaran de sus periordos pre v pus nataes

SEXTA: Municipin y Sindicato, realizardn converio con ef INFA para gue los frobaadorss
realicen y/o concluyan sus estudios de primars v secundaria, acordando e gin
dependencia involucrada los permisns correspondisntes para gue los tranai
A tomar suanstruccion,

SEPTIMA: Bl Municipio raconoce la intervencion dol Sindicats en ef “<imite o 2
dr los trabajadores sindicalizados.

. DCTAVASED Municipio acuerda con el Sindicato en otorgar previa solicitug cal singicats &
\s{d: auditorio municipal sin costo para Ios trabajadores sindicalizados en caso de XY :;\.’
P

afios, bodas, de ellos o de sus hijos, sujeto a disponisilidad.

Carr. a Vilia de Judrez No. 1900 Col. Paseo del Prado , Cd, Benito Judrez, N.L.,
Tel 17712074 ext. 105+ 114
sindicatoutsmjnl@gmail.com
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MOVENA: El Municipio se compromete a otorgar a los trabajadores sindicalizados, que
presenten carta de apoyo del Sindicato, el 50-cincuenta porciento de descuento en el pago

del impuesto predial del Municipio de Judrez, siempre y cuando estén al corriente en los
aflos anteriores.

DECIMA: El Municipio se compromete con el Sindicato a implementar un programa
permanente de revision médica para los trabajadores municipales.

DECIMA PRIMERA: El Municipio se compromete con el Sindicato a otorgar a Sus
agremiados cursos de capacitacion, incluyendo capacitacién en el manejo de vehiculos y
en este caso otorgara un descuento del 50-cincuenta porciento en el pago municipal de ia
licencia de manejo. i

DECIMA SEGUNDA: El Municipio acuerda con el Sindicato otorgar a las madres
trabajadoras un descuento del 50% en el pago de uso de guarderias siempre y cuando las
trabajadoras lleven los pafiales necesarios paca sus hijos; sujeto a disponibilidad de
lugares.

DECIMA TERCERA: El municipio y el Sindicato se comprometen a buscar un terreno
municipal, para otorgarlo en comodato al Sindicato, para que se establezca un centro
recreativo para los trabajadores sindicalizados.

Ambas partes acuerdan que el Sindicato deposite este convenio ante el Tribunal Municipal de
S Arbitraje para que se agregue al expediente sindical, y remita una copia a la Direccion de Recursos
Hu TRAnNos para su aplicacion.

Judrez, N.L. a 10 de julic de 2015

Por el Municipio de Judrez, N.L.

~
n~—.7c_’-—‘
'_”___,L.__.____.-.—_; = V—,
// Rodoifo A'mbriz Oviedn /“

A

Presidente Municipzal

Carr. a Villa de Juarez No. 1900 Col. Paseo del Prado, Cd. Benito Judrez, N.L.
Tel 17712074 ext. 105y 114
sindicatoutsmjnl@gmai .com
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NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO POR MEDIO DE LA SECRETARIA
DEL R. AYUNTAMIENTO, A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
MUNICIPAL, A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y DESARROL
ECONOMICO, A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y AL SINDIC o
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CIUD
BENITO JUAREZ, N.L. “POR LA SUPERACION Y ESTUDIO DE L
TRABAJADORES” REGISTRO P-(10.00), ASi COMO TAMBIEN AL L
TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO/ )E
JUAREZ, NUEVO LEON, A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS LEGAKES A

QUE HAYA LUGAR.
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Siguiendo con el uso de kli%a_il_palabra, el Secretario del Ayuntamiento manifiesta: “De
igual manera, quiero mé;hcionarles que el dia 15-quince de julio se recibi6o el
addendum al Contrato C%fc}%l‘e-ctivo de Trabajo, documento que a continuacién se le
muestra a este R. Ayunt'aflr\.‘rg\iento; por parte del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ciudad Benito Juarez, N.L. “Por la Superacion y Estudio

de los Trabajadores” Re@istro P-(10.00), para lo cual me permito proponer se
0

someta a votacion.”
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Dicho lo anterior, el S __,ip Segundo, José Luis Rangel Villanueva, manifiesta lo
siguiente: “Compafieros|fe este Cabildo, ya esta aprobado el contrato colectivo de
trabajo, la revision al; )m enio del contrato colectlvo de trabajo y ahora nos

beneficio a nuestros e f os sindicalizados de este municipio; yo deseo que se
estipule en el present

representacion del Mupigi
Ayuntamiento, Secretar
Segundo), para darle mas
menciond el Sindico Pr -

jio por el Presidente Municipal, Secretarlo del R.
Finanzas y Tesorero Municipal y el de la voz (Sindico
ormalidad a dicho instrumento, asi mismo y como lo
en el anterior contrato ya aprobado, también quisiera
que si se llega aprobar sente addendum al contrato colectivo de traba
beneficios, derechos y. ciones puedan surtir efecto a partir del dia 15 d
de julio de 2015 dos miliguince, independienterente de la fecha de su firma.”

/X"



votos en contra por p | :
Cantero Guerrero, dos e '

siguiente:

I
SE APRUEBA Y SE Afm;_oR|ZA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS EDILES
PRESENTES, CON DO CE VOTOS A FAVOR, DOS ABSTENCIONES Y DOS
VOTOS EN CONTRA,wEL ADDENDUM AL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE TIENEN CELEBRADO EL MUNICIPIO DE JUAREZ NUEVO
LEON Y EL smmcmro UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE CIUDAD BENITO JUAREZ, N.L. “POR LA SUPERACION Y
ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES” REGISTRO P-(10.00); ADICIONANDOSE
QUE EL MISMO SURTI;fEFECTOS A PARTIR DEL DiA 15 QUINCE DE JULIO
DE 2015 DOS MIL Qu;,, E INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU
FIRMA POR LOS REPRESENTANTES DE ESTE MUNICIPIO, QUIENES SERAN
EL C. PRESIDENTE JICIPAL, SINDICO SEGUNDO, SECRETARIO DE

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO Y EL SECRETARIO DE FINANZAS Y
TESORERO MUNICIPAL: MISMO QUE SE SUJETARA EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ADDENDUM
En el Municipio de Juérez, Nuevo Leén siendo el dia 15- quince de julio del afio 2015 dos mil
quince comparecen por una ‘e, en representacion del Municipio de Juarez, Nuevo Leén el C.
Rodolfo Ambriz Oviedo, en su caracter de Presidente Municipal, el C. José Luis Rangel Villanueva,
en funciones de Sindico Segu do, el C. Rafael Arroyo Solis, en su calidad de Secretario del R.
Ayuntamiento y el C. Rubén'@“@mar Cantd Menchaca, quién ejerce las facultades de Secretario de
Finanzas y Tesorero Munlc:/pgﬂlma quienes conjuntamente para los efectos del presento instrumento
juridico se les denominara cbrﬁo “EL MUNICIPIO”: asimismo, comparecen de la otra parte, en
representacion del Slndlcata Unlco de Trabajadores al Servicio del Municipio de Ciudad
Benito Juarez, Nuevo Leon': . Manuel Olguin Gonzélez, en su calidad de Secretario General,
el C. Arturo Alonso Alonso, fnc:ones de Secretario de Actas y la C. Ma. Edelmira Moreno
Galvén, en su caracter de S ria de Conflictos, y el Tesorero Jesus Alfaro Vega, a quienes en
adelante se denominaran c i ‘EL SINDICATO”: ambas partes, expresan que comparecen en el
otorgamiento del presente ridico que han denominado Addendum al Contrato Colectivo de
Trabajo el cual formalizan a ki de las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES
A). Declara “EL MUIQ IO” por conducto de sus representantes lo siguiente: Qué es una
persona moral constituida srminos de la Constitucion Politica de los Estadosy Unidos
Mexicanos, Constitucién Polit a del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebn, que confogme a su
situacién geogréfica se encuentra situado en el Estado de Nuevo Lebn y que cuenta
personalidad juridica para el oforgam/ento del presente acto juridico.
I.- Por su parte el C. RodoIfQ, /\mbnz Oviedo expresa que cuenta a la presen echa con las
facultades de representacn% ara celebrar y otorgar el presente instrumento juridico en
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sidente Municipal con la constancia de Mayoria expedida por la
arez, Nuevo Leén, en fecha 04 de Julio de 2012.

otorgamiento del presente Ins
. A it
acredita su personalidad con

nombramiento que le fue Ot‘?;;',
mediante sesién de fecha 20,0

IV.- El C. Rubén Omar Cantt?ég fhchaca, acredita su caracter de Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal, con el nombra to otorgado por el Presidente Municipal y ratificacién del R.
Ayuntamiento mediante el acid de cabildo de fecha 22 de Octubre del afio 2014.

B). Declara “EL SIND CATO” por conducto de sus representantes lo siguiente: Que es
una persona moral constituiéia en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucién PoIlﬁ'Ca del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lebn, Ley Federal del
Trabajo, Ley del Servicio Civil 'y conforme al acuerdo del H. Tribunal de Arbitraje del Estado de
Nuevo Leén, mediante acuerdo de fecha 11- once de Octubre del 2012, donde se expide por la
Autoridad Laboral el nnmerov‘;:nde Registro de organizacién P-(10.00), asi mismo, se relaciona el
Contrato Colectivo del Trabajép.,.q;le cuenta por una parte el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de f,i_’ udad Benito Juarez, Nuevo Leén y por la otra el Municipio de
Juarez, Nuevo Leén, mediénfe el acuerdo de Cabildo nimero 04- cuatro, de la sesién de
cabildo numero 79- septuéé s:ma novena de fecha 29- veintinueve de Septiembre del 2012-
dos mil doce; y que cuents con personalidad juridica para el otorgamiento del presente acto
juridico.

I.- El C. Manuel Olguin Gof(fz:Zé’llez, Secretario General, del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ciudad Benito Juérez, N.L.. acredita su carédcter con la constancia
expedida por el H. Tribunal de A{pitraje del Municipio de Juérez, Nuevo Leon.

Il.- El C. Arturo Alonso Alonso: Secretario de Actas del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Ciudad Benf %Ljérez, N.L., acredita su caracter con la constancia expedida por el
H. Tribunal de Arbitraje del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn.

ll.- La C. Ma. Edelmira Mol "Galvén Secretaria de Confilictos, todos del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del' u{jicipio de Ciudad Benito Juarez, N.L., acredita su carécter con la
constancia expedida por el H.iTribunal de Arbitraje del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn.

IV.- El C. Jesus Alfaro Vega‘,; ’ Secretario Tesorero del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Ciudad Beniﬁ?\,ﬁ%uérez, N.L., acredita su carécter con la constancia expedida por el
H. Tribunal de Arbitraje del Municipio de Judrez, Nuevo Leon.

V.- Los integrantes de “EL SINDICATO” manifiestan que como representantes de los intereses de
los trabajadores sindicalizadd"sﬂ'gl servicio de “EL MUNICIPIO” han realizado diversas gestiones
ante éste para suscribir un_' écuerdo que beneficie tanto a “EL MUNICIPIO” como a los
trabajadores al servicio del mis 0.

é!o por el Presidente Municipal y ratificado por el R. Ayuntamiento
marzo de 2014.

C). Declaran “EL M é:IPIO” y “EL SINDICATQ” por conducto de sus representantes lo

siguiente: -
l.- Ambas partes expresan céhji‘ihtamente que reconocen mutuamente la personalidad con la cual
comparecen en la suscripciéq?‘ thorgamiento del presente acto juridico, por lo tanto, obligan a sus
representados a estar y pasar’;,' _J‘}'}los términos redactados en el mismo.
Il.- En conjunto exponen amba,‘s{'{,partes que tienen celebrado un contrato colectivo de trabajo en
fecha 29- veintinueve de Septiembre del 2012- dos mil doce el cual establece condiciones
especiales para los trabajadq%szsindicalizados de “EL MUNICIPIO” en relacién a sus obligaciones
y derechos como trabajadorﬁ{ﬂe “EL. MUNICIPIO” y que como complemento a dicho contrato
tienen el interés de suscribir €l presente addendum.

¥
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han sostenido diversas pléaticas, con el propésito de encontrar
2N cuanto a desempefio y calidad del trabajo prestado por los

PRIMERA: A parti _‘;aﬁo 2015 y los siguientes las partes convienen, que “EL

MUNICIPIO” se obliga a pagaripor concepto de aguinaldo anual a los trabajadores que formen
parte de “EL SINDICATO’ \encuentren sindicalizados 10 diez dfas adicionales a los que
actualmente se pagan por 10 concepto de aguinaldo, es decir, antes del dia 20 veinte de
diciembre de cada afio, se pag ;én 70setenta dias de aguinaldo a los trabajadores que sean parte
de “EL SINDICATO” y Iaboren para “EL MUNICIPIO”.

“EL MUNICIPIO” Se obliga a pagar el aguinaldo a todos los trabajadores conforme lo expresado
en el parrafo anterior. Sin ‘embargo, los que no hayan cumplido el afio de servicio,
independientemente de que s_e‘encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado para “EL. MUNICIPIO" cualquiera que fuera este, no obstante lo anterior, los
trabajadores que hayan Iabor d_.g por més de 6 seis meses, si gozaran del beneficio estipulado en
el parrafo anterior y tendran q cho a recibir los diez dias adicionales mencionados.

SEGUNDA: A partir./del afio 2015 y los siguientes las partes convienen, que “EL
MUNICIPIO” se obliga a pagi or concepto de prima vacacional a los trabajadores que formen
parte de “EL SINDICATO” 0. se encuentren sindicalizados el 30% treinta por ciento del salario
integrado. ‘

TERCERA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” se obligan a conmemorar y establecen
como dia festivo por el an/versano del sindicato para los trabajadores sindicalizados el dia 12 doce
del mes de octubre de cada aﬁo por tanto “EL MUNICIPIO” se obliga a establecer en el calendario
oficial de dias inh&biles para Iosf»"t abajadores el 12 doce de octubre de cada afio.

Para el caso de que ?’dia 12 doce de octubre sea inh&bil la conmemoracién y asueto
establecido en la presente cl'% !a se correréd al siguiente dia habil.

CUARTA: “EL MUN(Q JO” se obliga en un término maximo de tres dias a partir de la
peticién realizada por “EL Sl ICATO” a otorgar hasta 6 seis meses de permiso para ausentarse
de labores sin goce de sueldf Lbs trabajadores sindicalizados sin perder su empleo, antigiedad y

todos los demas derechos adquiridos por mandato de la Ley, el contrato colectivo de trabajo y sus
addendum. Para la proceden ae este derecho de los trabajadores se requiere lo siguiente:

I.- Que exista solrc:tu} e§cnta a “EL MUNICIPIO” y sea dirigida al Presidente Municipal,

Il.- Que sea pedida pq “EL SINDICATO?”,

lll.-Que sea firmada p%é] Secretario General de “EL SINDICATO?”,

IV.- Que se adjunte ’{;1{1 solicitud de “EL SINDICATO?” el escrito en el cual el trabajador
ejerza el derecho conferido p:? resta clausula.

Para el caso de que | b MUNICIPIO” por conducto del Presidente Municipal en funciones
no notifique por escrito a “E ‘—il « DICAT ” dentro del térmmo concedido en la presente cléusula
sobre la procedencia o improg »? [:
de “EL SINDICATO?”. “iﬁ

Para el caso de que ﬁﬁ_ ’procedente la solicitud de ausencia de labores sin goce de sueldo
para los trabajadores sindicalizados, “EL SINDICATO” remitiré copia simple del acuse de recibido
de la peticién al departamenfq;,dé recursos humanos o @ la tesoreria de “EL MUNICIPIO” para que
proceda al descuento del pggol de salarios no devengados por el trabajador con permiso de
ausentarse de labores sin go‘ 'é sueldo.

Para el caso de qu ea improcedente la solicitud de ausencia de labores sin goce de
sueldo para los trabajadore dicalizados, “EL MUNICIPIO” debera, ademas de cumplir con las

obligaciones establecidas e esente cléusula, en la Ley, contrato colectivo y addendum, emitir




|
|

47

acuerdo administrativo deblg
razonamientos y causas qu

en ausentarse sin goce de sl
respectivos domicilios.

QUINTA:“EL MUNIC,
goce de sueldo a los hombr

Para el caso de mujer
que los hombres, en el caso de alumbramientos o embarazos, las mujeres disfrutaran sus periodos
pre y post natales con goce dg Sk

Para la validez y ejercicio de este derecho, los trabajadores sindicalizados deberan
gestionarlo y solicitarlo ante,
ante “EL MUNICIPIO”. :

SEXTA:“EL MUNICIRIO”
INEA para que los trabaja '%% qs sindicalizados realicen o concluyan sus estudios de primaria,
secundaria y preparatoria.

“EL MUNICIPIO” coq la suscripcién del presente acto juridico otorga plenas facultades y
representacion a “EL SINDICATO” para acordar y suscribir los términos y condiciones con la
dependencia involucrada en la prestacién del servicio de educacién primaria, secundaria y
preparatoria para los traba_/adores sindicalizados de “EL MUNICIPIO”.

Los trabajadores smdlcallzados de “EL MUNICIPIO” que se encuentren inscritos en los
programas de estudio para o' ener su certificado de primaria, secundaria y preparatoria que “EL
SINDICATO” gestione ante;" INEA o la dependencia involucrada, por ese solo hecho de estar
inscritos gozarén de los perm os requeridos para ausentarse de labores con goce de sueldo. Este
derecho no puede limitarse bajo"mngun concepto.

SEPTIMA:“EL MUNICIPIO” se obliga y reconoce la intervencién de “EL SINDICATO" en el
trémite de pensiones de los trabajadores sindicalizados, las cuales seran conforme al Reglamento
y al contrato colectivo celebrado'en fecha 29 veintinueve de octubre del afio 2012 dos mil doce.

nte fundado y motivado en el cual exponga y justifique los
piden conceder el derecho ejercidopor el trabajador interesado

” se obliga a otorgar 5 cinco dias de ausencia de labores con
el nacimiento o adopcién de hijos.

Para la procedenCIa de este beneficio de pensiones a los trabajadores sindicalizados
deberéan realizar al menos dos reuniones previas los representantes de “EL MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO”. con el fin de acordar los términos bajo los cuales se procederd a pensionar a los
trabajadores sindicalizados, sm" este requisito cualquier negociacién es considerada nula y por
tanto no seré vélida la determinacién de pensiones en favor de los trabajadores.

OCTAVA: “EL MUN 10" se obliga a entregar a “EL SINDICATO” los dias uno de cada
mes a partir del mes de agostol del afio 2015 dos mil quince los siguientes conceptos:

I.- La cantidad de 12 00.00 doce mil pesos mensuales por concepto de gastos sin
comprobar, ‘

Il.- Pago de renta de las oficinas en las cuales “EL SINDICATO” mantenga su domicilio y
realice las actividades smdlgales pudiendo ser hasta tres inmuebles segdn lo requieran las
actividades de los trabajadoreﬁ sindicalizados,

Ill.- Pago de los se 'clos que se generen en las oficinas del sindicato, tales como luz,
agua, gas, teléfono, i

NOVENA: “EL MUNI? PIO” se obliga a ceder el uso gratuito y sin contraprestacion alguna
del auditorio municipal a “El%, SINDICATO” en caso de XV quince afios, bodas y festejos en
general para beneficio de los trabajadores sindicalizados y sus familias.

En caso de no ex:stlr sponlbllldad del auditorio municipal, “EL MUNICIPIO” se obliga a
facilitar a “EL SINDICATO” _,_glguh otro inmueble municipal o en su defecto, pagar el costo de un
salén ubicado en el mun:c:plo con el fin de realizar el evento social en beneficio de los trabajadores
y sus familias.

DECIMA: “EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los trabajadores sindicalizados el 50%
cincuenta por ciento de descuento en el pago del Impuesto Predial, este beneficio deberé
gestionarse previa solicitud de apoyo de “EL SINDICATO” sin dicho requisito no es valido el
descuento mencionado.

T % e




48

EL MUNICIPIO” se compromete con “EL SINDICATO” a
gnente de revisibn médica para los trabajadores municipales, el
nstalaciones de “EL SINDICATO” o en cualquier otra instalacion
ntimiento por escrito recabado por las partes.

; =L MUNICIPIO” se compromete con “EL SINDICATO” otorgar a
jcitacién, incluyendo capacitacién en el manejo de vehiculos y en
g;éscuento del 50% cincuenta por ciento en el pago de derechos
E?a%,[a licencia de manejo.

ﬁE{FL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a las madres trabajadoras que
(o4 descuento del 50% cincuenta por ciento en el pago de uso de

i

DECIMA PRIMERA
implementar un programa p
cual se obliga a brindar en |
medica previo acuerdo de co 1

DECIMA SEGUNDA
sus agremiados cursos de :
este caso se obliga a otorg
municipales por la expedicio

DECIMA TERCERA
formen parte de “EL SINDI
guarderias. :

DECIMA CUARTA: YEL MUNICIPIO” se obliga a entregar dentro del término de 90
noventa dias mediante con raslativo de propiedad o donacién a “EL SINDICATO” un bien
inmueble o terreno de propieéf . municipal.

“EL SINDICATO” manifiesta que tiene la intencion de establecer a la brevedad un centro
recreativo para los trabajadores sindicalizados.

DECIMA QUINTA: El Municipio y el Sindicato acuerdan que toda vez que el 10 de julio de
2015 se celebré Asamblea Géneral Eleccionaria en donde quedé conformado el Comité Ejecutivo
del Sindicato para el ejerc)’cio 2015-2020 de la siquiente manera: Leonardo Reyes Flores,
Secretario General; Roberto Medina Hernandez, Secretario de Actas; Ma. de los Angeles Valencia
Garcia, Secretario de Conflictos.y Ramén Garcia Villarreal como Secretario Tesorero; EI Municipio
se obliga a seguir cubriendq)&‘[@ salarios y demas prestaciones de las referidas personas como

hasta ahora més los increm nt_os que se generen, en el entendido que conforme al Contrato
Colectivo, el presente adden

q'm y estatutos sindicales, asi como la Ley del Servicio Civil del
Estado. Estas personas at ‘Irén su encargo sindical, lo que garantiza el equilibrio entre los
factores de la produccién en beneficio de la estabilidad del Municipio. Siendo obligacién del
Municipio el respetar la au‘t‘,_y determinacién del sindicato, y reconociendo que conforme a las
normas de derecho aplicab s es causa de huelga el despedir o reducir el sueldo de los
representantes sindicales, y"’g‘ilf‘.’ser los mencionados los representantes electos del sindicato se
compromete a seguir cubrien.cd'j(pi; §us salarios y prestaciones.

DECIMA SEXTA: El Municipio se compromete a respetar a los trabajadores sindicalizados,
cuando sean requeridos, po Sindicato para realizar una comision o encargo, debiendo las
dependencias municipales correspondientes acatar esta autorizacion, sin que por ningin motivo
puedan impedir que los trabajadores sindicalizados cumplan con su encomienda sindical, en la
inteligencia que el tiempo que utilicen los trabajadores sindicalizados, les ser4 computado como
efectivamente laborado para todos los efectos legales conducentes.

DECIMA SEPTIMA: Abés partes quedan obligadas en los términos del presente addendum
y en todo lo no modificado alContrato Colectivo de Trabajo celebrado en fecha 29 veintinueve de
octubre del afio 2012 se entiéﬁdé vigente y de aplicacion obligatoria.

DECIMA OCTAVA: Ambas partes acuerdan que “EL SINDICATO” deposite este convenio
ante el Tribunal de Arbitraje 4 los trabajadores al Servicio de Juarez, Nuevo Lebn para que se
agregué al expediente sindical;y remita una copia a la Direccién de Recursos Humanos para su
aplicacion.

'FIRMAN POR “EL MUNICIPIO”
i (RUBRICA)

C. José Luis Rangel Villanueva
Sindico Segundo

(RUBRICA)
C. Rodolfo Ambriz Oviedo.
Presidente Municipal.

i o (RUBRICA)

e C. Rubén Omar Canti Menchaca

Secretario de Finanzas y
Tesorero Municipal

(RUBRICA)
C. Rafael Arroyo Solis
Secretario del R. Ayuntamien;{
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FIRMAN POR “EL SINDICATO".

Sii f“mi\éato Unico de Trabajadores al Servicio
io/de Ciudad Benito Juérez, N. L. Expediente P-(10.00)

(RUBRICA)
C. Manuel Olguin Gonzalez
Secretario General

(RUBRICA)
C. Arturo Alonso Alonso
Secretario de Actas

(RUBRICA) el (RUBRICA)

C. Ma. Edelmira Moreno Ga/vén C. Jesus Alfaro Vega
Secretaria de Conflictos ‘ Secretario Tesorero

Esta pertenece a las 8/8 hojas de firmas por un solo lado y que corresponde al Addendum suscrito
por el Municipio de Juarez, Nuevo Le6n y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Ciudad Benito JUérez, Nuevo Leén, entra en vigor a partir de la fecha 15 quince de
julio de 2015 dos mil quince, tal y como lo describe el acuerdo de cabildo, mismo donde fue
aprobado, el presente Adendi{m, por el Republicano Ayuntamiento, en sesién de cabildo numero
81- octogésima Primera de féb‘h(a 11-once de Agosto del 2015- dos mil quince.

NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO POR MEDIO DE LA SECRETARIA
DEL R. AYUNTAMIENTO, A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
MUNICIPAL, A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
ECONOMICO, A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS, AL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD
BENITO JUAREZ, N.L. “POR LA SUPERACION Y ESTUDIO DE LOS
TRABAJADORES” R%QISTRO P-(10.00), ASi COMO TAMBIEN AL H.
TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON, A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR.

Dicho lo anterior, el Er_gsidente Municipal, agradece al Secretario del R.
Ayuntamiento y pasa al siguiente punto del orden del dia:

VIIl.-CLAUSURA DE LA SESION.

tos que tratar, se da por concluida la Sesion ordinaria de

et

Cabildo siendo las 13:5 fﬁoce horas con cincuenta y cinco minutos del dia 11-
. firmando los que en ella intervinieron.

ot
\L‘nt'gzji H
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C. RUBEN OMAR CANTU MENCHACA
Tesorero Municipal

é“r T

Primer Regldor‘g }1‘

C. BERTHA ALICIA GONZALEZ
CANTU
Tercer Regidora

| ENICE TRUJILLO
AN ORRES
- Quinta Regidora.

C. JESUS FERNANDEZ;MONTALVO C.

Séptimo Regidor

C. OBED ALEJANDRO MEZA HERNANDEZ C.CASTULO GONZALEZ ACOSTA
Noveno Regldor Décimo Regidor

fire
C. ROSA YADIRA LARA BALDERAS C. EVARISTO CANTERO
GUERRERO

Décimo Primer Re‘gizd'ora Décimo Segundo Regidor



C. JOSE GERARDOBETAN
GARCIA |
Décimo Tercer R¢ Jic

bk
f i
iR

!
i
|

C. JOSE LUIS RANGEL VILLANUEVA
Sindico Segundo

Pagina 51/51, correspondiente a las firmas de los integrantes del R. Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Leédn, en la OCTOGESIMA PRIMERA Sesién (Ordinaria) del Ayuntamiento 2012-2015,
celebrada el dia 11-once de Agosto de 2015-dosmil quince.



